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PERON PIDIO U 
SINDICAL MAS 


EX la- sala del teatro Enrique Santos Discépolo, el 12 de no- 
viembre último se efectuó un acto, 


el general Perón, 


SNS 


los sindicatos obreros de la Capital Federal y del Gran Buenos 
Aires, y las autoridades de la Confederación General del Tra- 
bajo y de las entidades que representan a los distintos gremios 
de la República, En esa circunstancia el primer mandatario de 
la Nación pronunció el discurso que se transcribe a conti- 


nUación; 


Compañero: 


A pesar de que todos los 


miércoles récibo u los. compañeros' tra: | 


bajadores que realizan sus congresos 0 
$us réuniones extraordinarias en la On 
vital: Federal con delegados de todo el 
Daís, a los cuales voy siémpre dóndoles 
una sensación xenl_y_ objetiva do cómo 
se desarrolla “el movimiento nacional 
dentro del cual los trabajadores repro; 
sentan un sector total y absolutamente 
inayoritario, he querido en esta ocasión 
tratar los mismos problemas, pero más 
sireunstaciadamento, convocando aquí a 
los principales dirigentes y responsubles 
del movimiento sindical argentino para 
voder extónderme quizá en algunas con: 
sideraciones generales y de detalle sobra 
zúmerosos asuntos que nos interesan co. 
mo orientación fundamental, tanto a lod 
dirigentes del Gobierno como a los di. 
rigentes sindicales, 

mis primeras pulabras sean para. ento: 
miar la lubor que desarorllan los diri 
gentes eb todo el país, 


ACCION SINDICAL, RACIONAL 
Y ORGANICA 


Es indudable que desde que la orgw 
nización sindical argentina estableció 
sus cuudros y sus organizaciones el par 
sorama social de la Nación cambió to. 
tal y absolutamente de fisonomía. De un 
inovimiento un tanto inorgánico y de una 
acción social un tanto anárquica, hemos 
pasado a nna acción totalmente raci 
nal, orgánica y funcional, De manera 
que los conflictos comenzaron a desapa: 
Tecer para transformarse en inteligente 
comprensión mutua, y es así que la Re: 
Pública adquirió una característica de 
equilibrio que permitió el desenvolvi 
miento pacífico y tranquilo de las rela: 
ciones entre el capital y el trabajo, en- 
tre ambos y el Estado y entre los cjue 
dadanos de la República, 

Esta conquista es quizás una de las 
más importantes dentro del rógimen jus 
ticialista, que ha permitido durante es. 
tos últimos diez años tener los índices de 
conflictos menos sensibles en casi toda, 
diríamos, la gama inmensa de conflictos 
que se escalonan a lo largo de todo el 
mundo, 

Esto, señores, es quizá para la econo. 
mía nacional, para la tranquilidad y fo: 
licidad de los trabajadores argentinos, 
el índice más constructivo y más hal 
gador. Nosotros, a pesar de que hemos 
alcanzado un índice do tranquilidad su. 
ficiente como para favorecer la economía 
y el orden social, queremos seguir inc 


sistiendo, 
¡uo analizo este aspecto de la vida na- 
cional comparativamente, Tengo - datos 


de casí todos los países del mundo, don- 
de un semillero de conflictos se oviden- 
cía en todos los momentos, permitiendo 
formarse la impresión generalizada de 
gue el mundo vive en permanente con. 
flicto. Los precios y la especnlaci 
inflación; los enormes gustos improdne: 
tivos en el país y la natural agitación 
por falta de una organización racional 
y también responsable llevan a un sin- 
Número de conflictos de: los enales nos. 
otros ya estamos perdiendo la memoria 
Porque hace muchos años que no los te: 
niemos, 

También a este estado de equilibrio 
corresponde una vida más feliz y más 
tranquila en la: población, Nosotros no 
debemos olvidar munca. que es merced 
2 este equilibrio alcanzado y a esta 
tranquilidad «conquistada que debemos el 
mayor margen de felicidad del pueblo 
argentino. 

Hace pocos días' Megó “un. corredor 
de automóviles, uno de. muestros mucha. 
ghos, y cuando le preguntó: "¡Cómo le 
ha ido?”, me dijo: “Regular, porque 
me encontró, en el. país dondo estuve, 
con “elecciones; y allí las elecciones son 
toda una batalla completa, perfecta y 
permanente. De manera que ensi-no po. 
díamos tranquilos, Cuando termi. 
nó la carrera me fuí a otro país de al 
lado. Llegué y. dije: Bueno, aquí voy a 
descansar, Cuando: llegué Al. hotel, no 
había, luz, pues se hallaban en huelga 
los elementos de fuerza de los sindicn: 
tos de la laz, y en el hotel estábamos 
con velas, No podíamos salir de noche 
a In calle porque estaba “completsmiente 
obscuro, Entonces me acostó a dormir, 
y. dije: Mañana temprano salgo a pa: 
sear porque se trataba de tna di 
esas. ciudades «donde: la: gente a. preci 
samente a pasear—; pero cuando iba 


GQuioro también que | 


[asegurarse en forma perma: 


A salir, me dijeron: Tenga cuidado, por- 
que ayer han muerto como trescientos 
en una manifestación que hubo aquí, En- 
tonces resolví volver al hotel, tomar el 
avión y venirme para acá, En ninguna 
parte he podido nunca estar tan tran: 
Quilo como en los días que paso en este 
país." 


LA SEGURIDAD DE VIVIR BIEN 


Compañeros: generalmente la beatífica 
tranquilidad no se considera sino cual 

do se pierde, que es cuando se aprecia 
lo que significa la tranquilidad y lo que 
es la seguridad de vivir bien, Este"equi- 
librio alcanzado -por nosotros lo debe- 
mos_a la comprensión de todas las fuer- 
zas que intervienen en 1% tranquilidad 
pública, La tranquilidad pública no pue- 
de yr cuando las fuerzas encargada 
de establecer el perfecto equilibrio no 
tienen un alto grudo de comprensió 


jón y 
no son capaces de sufrir alguna vez un 
pequeño sacrificio en beneficio de esa 


tranquilidad y del conjunto, En ln vida 
de los hombres tenemos que sacrificarnos 
un poquito para que los demás puedan 
ser un poquito más felices. 

Es indudable que sin 


anarquía, que siempre, como los miero- 
bios en todos los organismos, actúan en 
forma permanente, Pas cuestión de te: 
ner suficiente desinfectante para dos. 
truirlos y, sobre todo, estar atonto para 
cuando el mal apareco, destruirlo en sug 
comienzos, Si eso se consigue, si la 
comunidad lega al convencimiento in: 
dividual en cada uno de sus componen. 
tos de la necesidad de que todos sn. 
crifiquemos un poquito -—no mucho, un 
poquito— del bien individual en bien del 
conjunto o del bien colectivo, y si nos 
Bseguramos estar siempre vigilantes y 
stentos para destruir los males en sus 
propios comienzos, ls tranquilidad puedo 

nte, y los 
países solamente alcanzan cierto grado 
de felicidad enando esa tranquilidad es. 
tá asegurada, 

Todo esto, que representa indudable 
mente muestro punto de vista fundamen. 
tal, debemos compulsarlo en la acción 
de todos los días, Esta rennión es una 
de las tantas reuniones que nosotros 
realizamos y, como ha dicho el compa: 
ñero secretario de la O. G. T., la hace. 
mos temprano potque "nosotros somos 
trabajadpres —lo que no tenemos que ol- 
vidar nunca— y empezamos a trabajar 
temprano. Por otra parte, la hacemos 
en un teátro porque ya la capacidad de 
los demás locales nos está resultando 
chica u las numerosas organizaciones 
que mosotros podemos reunir, Lógica- 
mente, ésas son las ciremnstancias quo 
han motivado esta rennión en cierta 
forma un tanto extraordinaria sobre las 
reuniones que realizamos normalmente, 
Pero la finalidad: es siempre la misma: 
conversar sobre temas que mos son 
importantes tanto a los dirigentes del 
Gobierno como a los dirigentes de las 
organizaciones sindicales, 

Nuestro gobierno se ha caracterizado, 
precisamente, por esta consulta. En 

(Pasa a la pág. 2) 


que fué presidido por 
al que asistieron los secretarios generales de 
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Genial Inspiración 


HABLA EL CONDCCTOR. — El general Perón pronunciando el 
magistral discurso en el cual señaló la misión de las organizaciones 
sindicales y la responsabilidad de los dirigentes obreros 


Envió 1627 Volúmenes Para la Biblioteca 
“Evita” la Cámara Argentina del Libro 


RESPONDIENDO: al llamado formulado por la Fe- 
deración Gráfica Argentina con el objeto de lo- 
grar el aporte bibliográfico de las editoriales con des- 
tino a la Biblioteca -“Evita”, la Cámara Argentina 
del Libro, que preside el señor Amadeo Bois, comn- 
nicó la tenencia de 83 paquetes, conteniendo 1.627 
volúmenes, a disposición de los fines señalados. 

A- esa elocuente muestra de colaboración y com- 
prensión de los propósitos que inspiraron la iniciati- 
va, la F. G. A. dirigió a la Cámara Argentina del 
Libro la siguiente nota de agradecimiento: 

“En nombre del Consejo Directivo de la Federa- 
ción Gráfica Argentina, nos dirigimos a usted y por 
su intermedio a los miembros de lesa-entidad, para 
agradecerles en forma muy especial la importante 


donación de libros efectuada con destino a la Biblio- 
teca “Evita”, de nuestra institución, La generosa 
respuesta a la solicitud que en tal sentido oportuna- 
mente formulara la Federación Gráfica Argentina, 
es una muestra elocuente del elevado espiritu de co- 
laboración que anima a las autoridades y asociados 
de la: Cámara Argentina del Libro, respecto de las 
| inquietudes de los trabajadores, tal como correspon: 
| de según los principios que establece la Doctrina Na- 
| cional Peronista, 

"Al reiterarles muestro reconocimiento, hacemos 
propicia la oportunidad para salndarles con toda 
consideración y- estima.” — “Firman: Francisco -R. 
Cardillo, secretario general; 

[tario de Cultura, 


Carlos Honrado, «sécre- 


¡Los Gráticos Celebraron la 


de Perón 


(CON motivo de la celebración del 
décimo aniversario de la Sor 
cretaría de Trabajo y Previsión, 
que señala el comienzo de la de- 
fensa auténtica e insobornable de 
los intereses de la elase trabaja- 
dora, la Federación Gráfica Ar- 
gentina adhirió a los paros dispues- 
tos por la C.G.T. y coneurrió en 
nutrida, manifestación a. la asam- 
blea obrera del Luma Park, donde 
se ratificó la lealtad: al general 
Perón, > 

A tal efecto, el Consejo Directivo 
de la F.G.A. dió:una resolución 
expresando ' que: “Con motivo de 
celebrarse el” viernes 27..del: eo- 
rriente el 100 aniversario de “la 
creación de la Secretaría de, Trá- 
bajo y Previsión, obra magna -del 
Líder” de los Trabajadores Argen- 
tinos, general Juan Perón, la Fe- 
deración Gráfica Argentina -hace 
pública: sn total adhesión a la. fe- 
cha, habiendo dispuesto, de '“acher- 
do con lo' resuelto por la Confede- 
ración General- del Trabajo, el pa- 
ro de actividades del gremio, de 
15 a*20 horas, con la sold excep- 
ción de-los trabajadores pertene- 
cientes al sector periodístico y edi- 
toriales de revistas a fecha fija, 
quienes realizarán un: paro. simbó- 
lico de 10 minutos adhiriendo a 1 
celebración.” ñ 

Corresponde - destacar «que: estos 
paros se cumplieron en forma eo- 
rrecta, tal lo «dispuesto en la, ro- 
solución, lo. que -confirma, el: espí- 
ritu de disciplina sindical y el fer- 
vor que anima en los trabajadores 
gráficos la figura magnífica del 
general Perón, 

Esta cireunstaneia se. confirmó 
también en la concentración de 
compañeros y. compañeras frente 


a nuestra sede de la calle Moreno 
N? 1467, desde donde partió la co- 
lumna de gráficos hacia el Luna 
Pari, a fin de escuchar la palabra 
del Conductor. 


Feliz Año Nuevo 


E* Consejo Directivo de -la 

F.G. A, expresa a todos los 
compañeros de la grande, digna 
y unida familia gráfica, sus más 
sinceros augurios de prosperi- 
dad y felicidad en el próximo 
1954, Octavo Año del Justicia- 
lismo, refirmando su lealtad a 
Perón y su fe en los grandes 
destinos de lá Patria, 


VIT AÑO DEL JUSTICIALISMO, 1953 


EL CBRERO GRAFICO — Noviembre de 1953 


AL ESTADO DE EQUILIBRIO CORRESPONDE UNA 


VIDA MAS FELIZ Y TRANQUILA DE LA POBLACION 


(Viene de la pág. 1) 
eunstancias ordinarias hablamos sobre 
nuestros temas; en cireunstancias extra 
ordinarias, nos” consultamos mutuamente 
-sobre- las soluciones que- debemos tom, 
para hacerlo siempre de acuerdo y en 
una absolut” toneurrencia respecto de 
los objetivos y lus finalidades qué per- 
séguimos, 


CONFLICTOS INTERSINDICALES 


Por esa razón, en esta reunión yo 
quiero_ tratar tres temás que son de 
importancia: trascendental para nuestras 
organizaciones, El primer asunto go re- 
fiere a los- conflictos ihtersindicales, 
el segundo a la organización del pueblo 
y el tercero a los convenios colectivos 
de trabajo. Estos tres, temas, son suma- 
mente importantes para nosotro 

Coménzaré por el primero, es decir, 
por los conflictos intersindicales, Nin: 
guno. de nosotros, que vivimos el mo- 
Vimiento sindical, puedo morirse de e: 
Panto porque -en algún gremio exista un 
conflicto interno o ' porque entre dos 
gremios haya un conflicto intersindi 
cal. Esto sucede en todas partes y en 
todas las. organizaciones, hasta en la 
familia. A veces entre el marido y la 
mujer se suscitan: conflictos tremendo: 
y-2 menudo - éstos son mús abundantes 
y más graves cuanto xáyor es la fami- 
lia. Eso ha llegado a formular casi un 
adagio popular que dico que en una fa- 
milia grand los parientes son los peo. 
res. 

Así dicen, De manera" que no eg ur 
conflicto sindical lo que a nosotros os 
púeda producir alguna impresión, siem 
pre que exe conflicto haya sido proyo. 
cado de buena fe. Porque en los con- 
flictos sindicales hay, conflictos do hue: 
sa fe y conflictos de mala fe, Los de 
buena fe som los que se producen 
turalméente en el diligenciamiento diario 
do la- función sindienl o intersindical, 
y los de mala fe Son: aquellos producidos 
Por pequeños. grapos que tienen la in- 
tención de provocar un conflicto, 

Los - primeros se producen especial: 
minte_ entre los “dirigentes: 
defiende Nonradamente un punto de vista 
en beneficio. de la organización sindical 
y lo discute y,lo, mantiene porque. está 
convencido de que éte és el mejor en 
mino «para llevar más dignidad y para 
llevar , soluciones. más constructivas al 
sindicato, Eso es- noble, es grande y na 
púedo enusarnos ninguna, desazón, por: 
que triunfe" mio o triunte otro tr 
sjempre una :idea ¡cabal en benefi 
la organización sindical, 

Mediante esto los dirigentes se hon< 
Ten, se engrandecen y adquieren prosti 
gio, porque están defendiendo una cau. 
sa doble, Y la musa no se equivoca 
nunca enando un dirigente defiende log 
verdaderos. intereses. De manera que 
esto prestigia al la: “Incha 
sindical o, dotens 
Ja 
Jue 

4 infiltrados 
un trabajo dir 
contra. el dirigente, para 
destruirlo 'y' para: desprestigiarlo. Los 
que proceden dle esa minera: saben bién 
que la fuerza del sindicalismo radica 
precisamente en el prestigio de los di- 
vigentes; por eso tratan de imponérsele, 
porque destruído el dirigonte es muy 
fácil después destruir la organización, 

Todos éstos trabajan con medios 
mamente, hábiles, porque para: ello. has- 
ta funcionan cursos de capacitación 
donde se enseña a esos hombres cómo 
van a ser más inteligentes y mejores 
sinvergilenzas, e 

Ellos comienzán infiltrándose, prime- 
ro, en la masa y, luego, tratando de 
copar las representaciones de Zábricas 
o locales, para finalmente entrar en las 
organizaciones superiores hasta llegar a 
Jas comisiones directivas, Cuando lo 
consiguen, provocan el conflicto desde 
arriba, cosa que es 
Cuando no lo consiguen y las organiza: 
ciones bien constituidas: y bien defen- 
didas no lo permiten, entonses forman 
una comisión ad hoc que funciona den- 
tro del sindicato, fuera de la organiza. 
ción, y desde allí se arrogán la repre 
sentación que no tienen, en nombro de 
la cual agitan y tratan de producir un 
conflicto, * Indudablemente, dentro de 
nuestras organizaciones “este procedi. 
miento ya ha pasado a la historio, porque 
la ley de asociaciones profesionales no 
admito una dualidad de representación 
sindical. Sin embargo, un error de un 
funcionario que atiende a un señor de 
ésos es suficiente para darle una perso- 
nería que no tiene y desvirtuar el prin. 
cipio fundamental de la organización, 

Esto es peor aún euundo el funcio: 
nario, haciendo su propia política, eres 
que él se va a beneficiar con un proce 
fimiento de esta naturaleza, Eso tam- 
bién, afortunadamente, está desapare- 

ndo de muestro ambiente, porque es 
indudable que nosotros debemos enton- 
dernos 4 través de los verdaderos di 
gentes del movimiento sindical y no de 
los dirigentes que surgen en cualquier 
oportunidad extraordinaria, decididos a 
hacer un tumulto o a alterar la paz y la 
tranquilidad de la organización, En esto, 
ya nosotros vamos llegando “al punto 
perfecto; y esto se obtiene porque el 
fancionario que procede de esa manera 
sabe que está procediendo en contra de 
la ley, y al que procede en contra de la 
ley yo le aplico generalmente otra ley. 


LOS CONFLICTOS DEBEN 
DESAPARECER 


Todo esto, 
y el hacer 


compañeros, es el andar 
de todos los días. Está en 
nuestro interés irlo terminando por 
nuestros propios medios hasta hacer 
desaparecer totalmente todos los con- 


cada cual | 


sumamente fácil. | 


flietos que son espurios, conflictos que 
son provocados, conflictos que no obe- | 
decen a ninguna enusa social, sino que | 
obedecen a una causa política o A un 
interés personal de un señor desplazado 
porque no. slrva, Todos nosotros deba. | 
| mos unirnos para destruir a esu gente; 
destruirla por todos los medios, así 
como se matan las víboras. A las vibo- 
ras uno no les va a hacer un duelo 
de honor, a pistola; a las víboras uno 
los pega una patada en la cabeza, sas 
son víboras en el movimiento sindical, 
y a las víboras hay que eliminarlas de | 
cuslquier manera, 

En cambio, cuando se trata de los 
otros conflictos, los de buena fe, es ne- 
osario respetárlos; es ntcesario no 
ponerse, como hacen algunos, a atrope- | 
Marnos. No; al hombre que va de buena 
fe hay que persuadirlo si está equivoca- 
do, pero no hay que destruirlo ni hay 
que avasallarlo, 
| En esto, todo 


reside en saber 

hombre tiéne buens o mala fe, Al 

buena fe, la mano y el consejo; L 

de mala fe hay que tirarle con todo lo 
uno tiene, 

Hay algunos 

| yo, observando 


casos, compañeros, que 
esde 'afuera con la be 
ña fe que pongo en todas estas cosas; 
veo aún dentro de los procesos y de los 
conflictos de buen fe, donde algunos 
dirigentes un poco apasionados se lanzan 
a uma acción que bien puede beneficiar 
a su tendencia o a sa idea, pero que 
verjudien grandemente la cohesión de la 
organización, 
Yo no discuto los móviles de buena 
5 pero, eso sí, los móviles de buena 
deben siempre tener por finalidad 
:r bien a la organización, y hay que 
evitar cualquier procedimiento que, aun 
de buena fe, pueda producir wm mal a 
la organización y especialmente a la 
cohesión orgánica que debe mantener. 
En estos últimos tiempos, algunos com 
pañeros dirigentes o ex dirigentes han 
chocado un tanto violentamente dentro 
del movimiento. Yo creo que la violen- 
cia hay que proscribirla totalmento de 
vuestro sistema. Cuando se tiene razón, 
no hay por qué arreglar un conflicto 
| obrero -con ” violencia. Cuando hay ra 
zón, lo que se debe hacer es remnirse € 
imponer la razón en la discusión. Pero 
cuando no se tiene razón hay que recn- 
rrir a lo más lícito, a lo más lógico, 
darle la razón a quien la tiene, porque 
ése es un principio innegable e invio- 
lable de la justicia: darle la razón a 
quien la tiene y subordinarse a ella. 
Cuando no se tiene razón y un dirigente 
emplea la violencia, se está demostrando 
pulpablemente que ese dirigente mo tie 
ne ni la ponderación ni la calma ni la 
prudencia necesariss para ser dirigente, 


LA ORGANIZACION NACIONAL 


El segundo asunto que quiero tratar 
es el de In organización 

Es indudable que en la República Ar- 
gentinn, tal cual yo lo considero, la or- 
ganización nacional no se ha enmplido | 
ni ee ha realizado. Desde 1944 hasta 
nuestros días yo he venido luchando 
| por realizar esa organización. Ustedes 
saben que nuestra historia dice que en 
1853 se realizó la organización nacio. 
nal. Yo siempre he preguntado de qué 
organización nacional nos hablan, Por- 
que en esa Gpoca de la historia se ine- 
| tauraron ins organizaciones instituciona 
| les del Estado, se pusieron los gobier- 
nos, se dividieron los poderes y se en- 
tregaron las provincias a sus represen | 
tantes naturales, Todo eso en el orden | 


ti 


OIR AAA ODANAD Anna, 
El Líder de los Trabajadores Argentinos habla para los secretarios generales de sindicatos de la Capital 
y el Gran Buenos Aires y las autoridades de la C.G.T., haciendo un planteo admirable del movi- 


miento obrero argentino 


jatal, En 1853 se realizó la organiza- | 
ción estatal, pero desde entonces hasta 
hora no se había realizado la organi- | 


zación nacional. 
La organización pacional recién la es 
tamos realizando nosotros, y si no, pien- 
sen ustedes si podía considerarse orga 
nización nacional la anarquía, la injus 
in y el error en que hemos venido 
iendo durante tantos años, casi un| 
siglo. Para ml, la organización nacional | 
no consiste solamente en organizar el 
Estado y el Gobierno. Para mí, la orga- 
nización nacional culmina quizá con la | 
ás importante de todas las organiza | 
ciones: la organización del pueblo, Ysts 
organización del pueblo está destinada 
a que cada una de sus fuerzas esté ro: 
ntada fehacientemente en el pro: 
gobierno y donde deben ser respeta | 
dos sus derechos, Esta organización de- | 
be ser verdaderamente libre, porque 18 | 
otra organización, la del Gobierno y 
del Estado, está 


la 
regida por la ley y se 


elige en la forma determinada por la 
miema, de manera que esa organización | 
mo es libre desde el momento que está | 
sometida a una forma de ejecnción y a 


una acción prescripta por la ley, La| 
organización libre es la del pueblo que 
reúne directamente sin representan | 


tes de ninguna naturaleza en asambleas 
soberanas, y allí decide cómo quiere 
organizarse, con qué estatutos, cómo 
ha de constituirse en organización per 
manente. 

Ustedes saben cómo se babía realiza 
dó la organización sindical basta nue: 
tro advenimiento. 
sotros hubime de establecer un 
estatuto que permitiese esa orgamiva 
ción con todos sue echos y acordán- 
dole todas las garantías, 

Es indudable, compañeros, que desde 
1944 —enando comencé a hablar de la 
necesidad de organizarse— pasó mucho 
tiempo, Llegado el año 1' 
primera vez, que era el 
ganización, Lo dije porque creía que en | 
ese momento el pueblo argentino ya es- | 
taba suficientemente adoctrinado 
para poder reunirse en una organiza- 
ción, en dos o en cinco, o en las que 
fuesen necesaria 

Es así como ban ido surgiendo las 
organizaciones. La primera que surgió 
Jué la de los trabajadores argentinos, | 
porque ellos estaban más preparados pa 
ra eso, Tenían un adoctrinamiento mejor | 
y constituían en sí un grupo con una 
doctrina social y con una conciencia so. 
cial. Por eso se organizaron los traba- 
jadores en toda la República, constitu- | 
yendo la gran central obrera. 

Sin embargo, es indudable la nocesi- 
dad de que las otras fuerzas también 
se organicen. Y ése es el proceso que se 
está realizando en la actualidad, Se 
organizó primero la fuerza de los tra- 
bajadores y después se puso en marcha 
la organización de las fuerzas de la 
producción, de la industria y del eo- 
mércio. 

Surgen actualmente nuevas 


organiza: 


ciones ' tendiendo a formar las fuerzas 
profesionales, diremos, Nosotros tene- 
mos quo respetar esas fnerzos. El es- 

convertido en ley, sobre nsocia- | 


profesionales ampara y defiendo 
todo tipo de organización con fines so- 
ciales, y la Constitución Nacional acuer- 
ás a cada ciudadano el derecho de aso- 
ciase con fines lícitos Eso es lo que 
nosotros debemos cumplir, respetando la 
decisión de cada uno de adherirse a la 
organización que desee. Nosotros no po- 
demos obligar a nadie a agruparse en 


como | 5 


| conflictos sindio 


na organización q 
porque la Constitu. 
de organizarse y a: 
quiera, 


Lo contrario sería una suerte do ti- 


ranía, y. de la peor 
sobre la concienci, 
pia de cada uno d: 
6s0 nosotros 
aquello 


Ahora, es natural que en 
primaria de la organización que 
ho se ba terminado en 
tarse algunos conflictos in 


tenemos 


¡ue nosotros queramos, 
ción le da el derecho 
sociarse en la que él 


tiranía: la que actía 
'a y la decisión pro- 
le los ciudadanos, Por 

que respetar 


a etopa 
todaví, 
manera alguna, 


de los que antes teníamos 
en, el movimiento trabajador, como cuan. 
de los gaseosos no querían ser de la 
alimentación, o los empleados de tal o 
cual gremio no querían ser del omer- 


cio u otros de la 
una cosa que hast 
a través de la 


y de la 
determinarse en fo; 
minante, porque 
depende de cada 


que, constitucionalmente, tienen el dere: 


cho a asociarse d 
otros tenemos 
mas y no tenemos 


armar conflictos que son siempre eno- 
josos y que trabajan en contra de la 
| propia organización, atascándola y re: 


tardándola en su 
esto, compañeros, 
que va a abrir el 
establecer las defi 
organización, 


DEBEN ACATARS; 
DE La 


Es indudable qu 
más santo deseo, 
haga lo que nosol 
misma manera 


| ara hacer lo que 


conflicto no hay q 
eosas 

mutuamente, y 
sación saldrá de 
final, que, si 
'ayoría, 


in conflictos 
determinar lo que 


cer los hombres que 


o en Otra organiza, 
indispensable pa 
relaciones y discu 
eso yo, en 


Por 


de todo interés partidario de grupos o 
aconsejo 
prensión, inteligencia 


de sectores, 


lerancia; la má 
uo tomar medi 


E 
jas 


tomar medidas irre 
enconos 


que son 
lutamente 

Cuándo 
que éstos no están 


Nos, lo mejor es que se reúnan y dis 


cutan el problem: 
ciencia; hagan usi 
y nosotros haremos 


ro- obligarlos y decirles 
tedes tienen que hacer esto 
ahí empieza la guerra. Eso no tiene so. 


lución. 
Dirigir, 
pañero: 


goberna 
tienen 


lo que se le antoja 
do lo que puede, 
la propia voluntad 


organización empírica, no puede 


que respetar 


que 


irreparables; 
A través de 


debemos 
Cuando se acatan las decisiones de la 
mayoría, es la única manera de poder 


se" pfodu 


esa 
que uno no puede 


industria, Bueno, es 
a que esté dilucidada 
discusión permanente 


rma fehaciente y ter 
o depende de nadie; 
uno de los hombre: 


onde "deseen, y nos- | 
éstas for- 


que pelear por eso y 


desenvolvimiento, En 
es la comprensión la | 
camino final y va a| 
¡nitivas formas de la 


JE LAS DECISIONES 
MAYORIA 


e, animados todos del 
Tuchamos porque se 
tros. pensamos, de la 
los _otros - luchan 
ellos piensan, En, esto 
ue llegar nunca a las 
hay que conver: 
esa conve 
nitivamente la solu- 
iendo la solución de 
acatar _ todos, 


luchas inútiles 
finalmente deben ha 
'e AgTapan en una 
ción, Fste respeto es 
mantener las buenas 
tir pacíficamente los 
s o intersindicales. 
esta ocasión, fuera 


prudencia, com- 
sobre todo, to- 
rande tolerancia para 
violentas y para no 
parables que originan 
inútiles y no condu- 
a muda, 

cs un conflicto por- | 
de acuerdo con nqué 


¿No quieren? Pa- 
les lo que quieran 
lo; que queramos, P 
No señor, us: 
Bueno, 


Y y condm com- 
enorme difienltad: 
hacer precisamente 
tiene que hacer to- 
pero no más alló. A 
y a la propia deci- 


| da uno defiendo el interés de 


sión se oponen la desisión de Jos do- 
más y la voluntad de los demás. Llevarlo 
a la tremenda es iniciar una lucha que 
uno sube cómo comienza, pero no puede 


prevenir cómo tormin 


PERSUADIR ES MEJOR 
QUE OBLIGAR 


En esto, el que dirige, el que gobier- 


ma 0 el que conduce tiene que confor- 
marse con hacer el cincuenta por ciento 
de su voluntad, dejando que el otro cin- 
cuenta por «iento lo hagan los demá 

Foto es lo justo. Lo contrario sería 
mandar, y nosotros no tenemog mando 
tenemos dirección y gobierno, que mo 
es lo mismo. El que manda tiene la 
gente subordinada a sí; el que dirigo 
y el que gobierna está conduciendo a 
uns cantidad de hombres que lo acep- 
tan voluntariamente, pero que tombién 
vollntarismente lo pueden rochuzar, Es 


Otra cosa, Imaginen ustedes lo que se- 
ría el país si yo no me hubiera sacado 
un poco el general que llevo adentro 

acordándome del cuartel, hubiera 
querido mandar y no gobernar ln Re- 
pública Argentina, La experiencia me 
ha demostrado que gobernando se tiene 
mucho más poder que mandando, por- 
que el que gobierna lo hace sobre el 
corazón de las personas y el que mun- 
da lo hace sobre la voluntad de las per- 
sonas, En esto hay mucho que apren- 
der, 11 que sabe gobernar los corazo- 
nes es el que adquiero mayor poder; pa- 


ro también, al adquirir ese poder, ha de 
suber que el poder es como la riqueza 
si uno la derrochi, se queda pobre 
pronto. 

El poder, si uno lo gasta en cosas 
secundarias, se le acuba pronto, y enan- 


do lo necesita para una cosa importan 
te no tiene ya los medios para accionar 
con poder. Pero hay un poder que es 
superior a todos los demás poderes 
que es inagotublo y que a medida que 


uno lo usa lo acrecienta: es la persua- 
ción, Huy que persuadir p los hom- 
bres y no obligarlos, Esa es la ver 


dadera filosofía del poder. Persuadir es 
siempre mejór que obligar a los hom: 
bres. El hombre obligado hace los co- 
sas mientras uno lo ve y lo vigila; de 
pués no. El hombre persuadido trabaja 
día y noche para uno, Eso es lo que 
nosotros, los dirigentes, no debemos 
olvidar Jamás. 

estra tarea es persuadir, que es ung 
manera de enseñar y de mostrar la evi 
dencia de las cosas con elocuencia, es 
decir, con verdad y con lógien, Si lo 
conseguimos, tenemos el poder que ne- 
cesitamos para gobernar y para dirigir. 
fimo somos capaces de conseguirlo es 
inútil que nos esforcemos por mandar; 
no conseguiremos nunca nada de lo que 
nos proponemos.- Por eso, compañeros, 
en esta suerte de discusiones 
minación de nuestra organi 
necesario emplear esa organización y 
utilizar la comprensión de los hombres 
y la propia comprensión, Sobre todo, 
es necesario respetar a los demás, que 
es el comienzo para que los demás nos 
respeten h nosotros, Nadie puede im. 
Poner respeto si no ha aprendido antes 
A respetar a log demás, 

Es menester que en todos estos com- 
flictos intersindicales, en los cuales ca- 
la organiza- 
ción que preside, se tenga la suficiento 
prudencia como para argumentar y con- 
vencer manteniendo siempre una absolu 
ta independencia. Yo puedo decir esto 
porque ustedes habrán observado que 
cuando huy conflictos entre dos frac- 
ciones yo munea intervengo en favor ni 
de una ni de otra; trato simplemento do 


arreglarlas 1 las dos, Yo soy dentro 
de esto, por mi cargo y mi situación, 
algo así como un padre que despnós 


de unirlos echa la bendición final a los 
dos; pero nunca intervengo en un con- 


flicto y menos aún me embandero cn 
vinguna de las dos tendencias, uun 
cuando sepa quién tiene razón, porque 
me han puesto aquí para gobernar al 
pueblo argeutino y no para discernir 


quién tiene o no razón, Lo que me in- 
teresa es el móvil superior de la uni 
dad, y esa unidad no se consigue sola- 
mente con tazón, sino también con com- 
prensión, con buena voluntad, con amis- 
tad y con verdadero renunciamiento, Es- 
tas son los virtudes que yo trato de 
bxaltar para que todos nosotros, los di- 
rigentes, las practiquemos de corazón. 
y de conciencia, 


Con esto cierro lu consideración de 


este segundo tópico, que es muy im- 
portante, pidiéndoles 3 todos los diri 
gentes que influyamos de una manera 


determinante para no erear conflictos 
irreparables y para que en estas cues: 


tiones intersindieales y las que nueva. 
mente se provoquen no hagamos la gue- 
rra, porque la guerra po consigue nada. 
ni conduce a nada, sino a empeorar la 
situación. Debemos conversar amiguble: 
mente con los compañero de esa 
manera llegaremos y conclusiones acep. 
tables, Si está organizado en una pa 


te o en otra, si es un compañero, ¿qué 
nos importa dónde está o dónde 
está? 


LOS CONVENIOS COLECTIVOS 
DE TRABAJO 


El tercer tópico que quería tratar hoy 
es el referente u los convenios colectivos 
de trabajo, En 1944, cuando yo fuí a 
la Secretaría de Trabajo y Previsión, 
lo primero que estudió fué el problema 
de la organicación sindical, y pensé: 
¡Por mo se puede hacer una orga: 
nización siudical en la Argentina! ¡Por 
qué no se hace en otros países próximos 
que conocemos! Y dije: Porque aquí no 
existe una hase real que permita agluti- 
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EL SENTIDO DE UNA FECHA 


'S ya una fecha de históricos relieves propios, la señalada por el 

27 de noviembre de 1943, Aquel día, el Gobierno Revolucionario 
surgido del movimiento del 4 de junio del mismo año, decretó la crea- 
ción de la Secretaría de Trabajo y Previsión. 

Este hecho no habría tenido otra trascendencia que la que puede 
emerger de un acto gubernamental de estructuración administrativa, 
si para desempeñar la nueva Secretaría no hubiese sido designado el 
entonces Coronel Juan Perón, a cuya inspiración fué creada, 

La clase trabajadora sindicalmente organizada, con esa in- 
tuición que le ha permitido siempre superar log momentos 
difíciles para su destino y transformar con su intervención 
activa, lo regresivo en progresista, advirtió de inmediato que 
la lucha denodada que en el seno de los promotores del Mo- 
vimiento Revolucionario se llevaba a cabo respecto de los 
verdaderos objetivos de la gesta militar del 4 de Junio, 
empezaba a definirse con el triunfo de los ideales de un pa- 
triota que, con la concepción y la visión del genio, era el 
portavoz de las necesidades, aspiraciones e inquietudes. del 
pueblo argentino, cuyo sector sacrificado y postergado en sus 
anhelos de vida mejor eran, precisamente, los hombres y las 
mujeres del trabajo. 

Es por eso que para el movimiento obrero, el 27 de noviembre de 
1943 es un fasto histórico y es por ello que a lo largo de todo el país, 
las organizaciones sindicales se movilizan para festejar la creación 
de la Secretaría de Trabajo y Previsión en actos de multitudinaria 
alegría, enmarcados todos en la imponencia y en el brillo que tienen las 
concentraciones de masas que realizan los trabajadores de la Nueya 
Argentina, en cuanta ocasión es propicia para demostrar al Líder su 
adhesión y lealtad insobornables, 

Pero no se trata solamente de que celebramos la creación de un 
nuevo organismo estatal y el triunfo de los ideales que implicaba la 
designación del Coronel Juan Perón como Secretario de Trabajo y 
Provisión. En esencia, el relieve histórico de la fecha está dado por 
la extraordinaria labor de justicia social cumplida a partir de aquel 
momento por muestro Líder, 

- Si recapacitamos sobre todo cuamto se ha realizado desde el 27 
de noviembre de 1943 hasta la fecha, en beneficio de los trabajadores, 
de la felicidad del pueblo y de la grandeza y prosperidad de muestra 
Patria, comprenderemos cabalmente cuanto debemos todos los que te- 
nemos el privilegio de vivir en ésta, hoy bendita tierra, al hombre 
que estableció el pleno imperio de la Justicia Social, como condición 
primaria de sus otros dos objetivos supremos: la Independencia Eco- 
nómica y la Soberanía Política integral de la Nación Argentina. 

En el apretado marco de estas líneas no se puede reseñar la tota- 
lidad de las medidas, disposiciones y actos cumplidos por el General 
Perón en beneficio de la clase trabajadora. Pero en el corazón y en 
la conciencia de hasta el más lejano e ignorado cindadano de nuestra 
Patria, existen grabadas con signos de gratitud las razones por las 
cuales podemos decir a díez años de creada la Secretaría de Trabajo 
y Previsión que, como en aquel entonces, seguimos comprendiendo 
gue nuestro destino, que es el de la Patria, ostá unido a nuestro 
Líder, el General Juan Perón, por indestructibles lazos y que, en la 
concreción de ese destino, estamos animados de una vocación mística 
y dispuestos al sacrificio supremo, porque la vida es lo menos que los 
trabajadores podemos ofrendar al constructor de la Nueva Argentina. 


BUENOS AIRES, NOVIEMBRE DB 1953 


UN EMOTIVO HOMENAJE A 
EVA PERÓN EN LA FABRIL 


'NA emotiva ceremonia en homenaje a la memoria de Eva Perón se 
realizó el 16 de octubre en los talleres gráficos de Fabril Financiera, 
con motivo de ser descubierto un busto de la Mártir del Trabajo, reno- 


(CUMPLIDAS las gestiones porti 
- nenites y habiéndose dado 4 
mino a los últimos detalles que ha- 
brían de permitir la habilitación 


SE INICIAN LAS TEMPORADAS EN BIALET-MASSÉ 


EL DIA 2 DE ENERO PARTE EL PRIMER 
GRUPO PARA LA COLONIA DE LA F.G.A. 


total de la Colonia de Vacaciones 
de la P.G.A. en Bialet-Massé, ca- 
he informar, con justa satisfacción, 
que -el 2 de enero parte para la 
misma el primer contingente de 
compañeros gráficos con sus fa- 
miliares. 

Este hecho no puede sino, como 
decimos, despertar una intensa sa- 
tisfacción por cuanto el mismo mar- 
ca el comienzo de una mueva etapa 
en el sendero ascendente de la 
Federación Gráfica Argentina y 
por el eual los compañeros, el gre- 
mio todo, marcha por una senda 
de felicidad, 'sin inquietudes ni 
angustias, liberados de las viejas 
y enconadas luchas y de los innú- 
meros sacrificios que soportaron 
antes que el advenimiento de Perón 
al panorama político e institucional 
del: país, abriera los rumbos de 
uno. Argentina Justicialista, 

Ahora los compañeros, gráficos 
se suman a los compañeros de otros 
gremios, que cuentan con la reali- 
dad magnífica de una Colonia de 
Vacaciones en la cual pueden pasar 
gratas temporadas con sus fami- 
liares y en un ambiente de franca 
camaradería, 

El contingente del 2 de enero 
marca la iniciación de esa mugní- 
fica etapa en las realizacionos jus- 
ticialistas de la Federación Gráti- 
ca Argentina. Por eso no podemos 
menos que destacarlo con auténtica 
alegría en la expresión, 


Una Actitud Ejemplar 
en Establ. Girard y Cía. 


Una ejemplar actitud, que re- 
fleja con elocnencia el nuevo es- 
píritu que anima a patronos y 
empleados a la luz radianto de 


la doctaina peronista, so regis. 
tró en el establecimiento Girard 
y Cía, de la calle Ecuador 579, 
y que hemos de destacar por su 
honda significación, 

Se trata del loable gesto del 
señor Eduardo F. Girard, quien 3 | | 
retribuyendo una atención del 
personal, dispuso que en lo su- 
cesivo los obreros y empleados 
gocen de asueto en el día de su 
enmpleaños y perciban el pago 
del jornal correspondiente, 

El hecho, como es lógico, fué 


PRESENCIA INMORTAL. — Tres momentos del homenaje tributado 
en “Fabril Financiera” a la memoria de Eva Perón, en cuya circuns- 
tancia fué descubierto un busto de la Mártir del Trabajo, Aparecen 
el compañero Eduardo Tuja, descubriendo el busto en nombre del 


recibido con muestras de regoci- 
jo y, como lo expresamos, me- 
rece el reconocimiento general 
de los compañeros. 


Consejo Directivo de la F.G. A.; la compañero Leonor de Costilla, 
hablando por la Comisión Organizadora del homenaje, y el compañero 
Miguel Bellono, de la comisión interna de dicho establecimiento 


vándose en la oportunidad las ex- 
presiones de fervoroso cariño que 
supo despertar en todos los cora- 
zones la inolvidable compañera 
Evita, y el doloroso desgarramiento 
que significó para el alma de los 
trabajadores su increíble muerte, 

El acto, del que participaron to- 
dos los compañeros de abril y de- 
legados de otros establecimientos, 
contó con la presencia de los miem- 
bros del Consejo Directivo de la 
Federación Gráfica Argentina, que 
también envió una ofrenda floral 
en adhesión al homenaje. 


Descubierto el busto por el secre- 
tario adjunto de la F, G. A., com- 
pañero Eduardo Tuja y el scereba- 
rio de la Comisión Interna de Fa- 
bril Financiera, compañero Miguel 
Bellone, fué bendecido por el Rvdo, 
Caplán, guardándose entonces un 
minuto de silencio. Seguidamente 
expresaron el sentido del homenaje 
el cómpañero Bellone y la compa- 
ñera Leonor de Castilla, de la co- 
misión organizadora, hablando fi- 
nalmente, en nombre de la P. G. A, 
el compañero Tuja, quien se refi- 
rió a la extraordinaria personali- 
dad de la Jófa Espiritual de la Na- 
ción y Benefactora de los Humildos, 


En nombre de la F,G.A., el secre- 
tario general, compañero Cardillo, 
habla en “La Voz de la 0.G.T” 


LA eficaz actividad que cumplen los Servicios 

Médicos “7 de Mayo” y la oportunidad de su 
creación por parte del Consejo Directivo de la 
F.G, A, se traduce en la gran cantidad de compa- 
ñeros y familiares de éstos que concurren a los 
mismos, donde un cuerpo de facultativos especia- 
lizados atiende todos los casos con especial deferen- 
cia, dentro de un claro concepto justicialista de 
la función médica, 

Una prueba elocuente de cuanto señalamos, la 
brinda el informe respectivo, elevado por el secreta- 
rio de Asistencia y Previsión Social, compañero 
Pérez, al Consejo Directivo. En el mismo se re- 
gistra el siguiente movimiento hasta el 21 de di- 
ciembre: 


Servicios clínica médica; Dr. Loisi, 120 afilia- 
dos, 13 familiares; Dr, Lobo, 72 afiliados, 14 fa. 
miliares; Dr, Calatayud, 51 afiliados, 6 familiares; 
Dr, Toriano, 49 afiliados, 27 familiares, 

Servicios de Odontología: Dr. Aveta, 66 afiliados, 
9 familiares; Dr, Arnaus, 62 afiliados, 15 fami- 
liares; Dra. Ricardi, 36 afiliados, 10 familiares. 

Servicios de Piel: Dr, Brelio, 50 afiliados, 4 fa- 
miliares; de Garganta, Nariz y Oído: Dr. Gamarino, 
79 «afiliados, 7 familiares; de Vías Respiratori 
Dr, Penazio, 41 afiliados, 6 familiares; de Radio- 


para adherir al Día de la Lealtad 


Una Importante Función Cúmplen 
Los Servicios Médicos *7 de Mayo” 


logía: Dr. Migliaro, 51 afiliados; de Aparato Di- 
gestivo: Dr, Philivert, 58 afiliados, 7 familiares; 
de Oftalmología: Dr. Mazzulli, 72 afiliados, 5 fa- 
miliares; de Ginecología; Dr. Vieyra, 45 afiliadas, 
6 familiares; de Cardiología: Dr, Luchina, 25 afi- 
liados, 1 familiar; de Laboratorio: Dra, Barbieri, 
180 análisis; de Pedicuro: Dr. Cotone, 50 afiliados, 
Además, en los servicios de tratamientos a cargo 
de enfermeros se atendieron 250 afiliados y 31 fa- 
miliares. 
k NUEVO SERVICIO 

Corresponde informar también, como otra mani- 
festación de la preocupación permanente de las 
antoridades de la F,G. A. en beneficio de los com- 
pañeros, que para la mejor atención de los mismos * 
£n6 resuelta la ampliación de los servicios de Odon- 
tología. De tal manera, a la actuación de los doc- 
tores Aveta y Arnaus, se sumó la incorporación 
de la doctora Elsa D, Ricardi, quien atiende los 
lunes, miércoles y viernes, de 10 a 12 horas. 


+ LABORATORIO 

Por otra parte, se ha dispuesto, con igual pro- 
pósito de mayor comodidad para los concurrentes, 
que el Laboratorio, a cargo de la doctora Mabel 
A. Barbieri, funcionará todos los días hábiles, desde 
las 15 hasta las 18 horas. 
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Numerosos Asuntos ha 
Atendido y Solucionó 
la Sec. de Organización 


informe elevado por la Secretaría de Organiza- 
ción con respecto a la acción cumplida entre el 24 
de octubre y el 23 de noviembre destaca que. se han 


Oón referencia a] movimiento de co- 
misiohes internas, se especifica que en 
asamblea de personal fué elegida la 
comisión interna del establecimiento Lu- 
men, y se renovaron las de log estable- 
cimientos, E.1.0.A. Paoppi e hijos, 
Archelli, Guillermo Kraft, L, Orlievsky, 
Della Penna, Savini Hermanos, Didot, 
Bisi, y Cis., Establecimiento Gráfico 
Argentino, Abaco, Acciuelli, Pedemonte 
Hnos., A, Verbitsky, R, de Stófun: 
Sajewicz, Oroucher y Sehcolnik, Asimi 
mo, se estructuraron las comisiones in- 
ternas en Del Valle y Lamson Paragón 
y; amplióse.la comisión interna de Signo, 


e GESTIONES DIRECTAS 

Del mismo informo se desprende que 
a través del procedimiento de gestiones 
directas por parte de las' comisiones 
internas —que ha demostrado ser de 
positivos resultados se solucionaron 
satisfactoriamente cuestiones - suscitadas 
en “La Razón”, Penser y Lamson P; 
ragón, y que señalamos a continuación 

Diario “La Razón”, Av. de Mayo 72: 
Norma para el cómputo de jornales de 
los obreros mensunlizados, Estabilidad 
del compáñero Roberto Pielragallo, Y 
regulación de sueldo al compañero O: 
valdo Fernández, Peusor, Patricios 53: 
Categorización de los compañeros Jorge 
Migone, Julio García, Sergio Guasco y 
José A. Días, Estabilidad de los com: 
pañeros Raúl Maza -y Silvio Turco y 
regularización de salario, Categorización. 
de los compañeros Salvador Mattaralzo, 
Ricardo Aiello, Martín Junca y Salv 
dor Tierno y adicional al compañero Mi 
guel Mattcis. Cambio de horario al come 
pañero Gueti, por enfermedad. Recono- 
cimiento de Accidente de trabujo a los 
compañeros Figari y Antonio Durón, 
Pago de 35 días de enfermedad a la 
compañera Angélica Corso, Nuevos ves: 
Fuarios para las compañeras, Lamson 
Paragón, Otamendi 520: Categoría “Ese 
pecializado" a los compañeros Eduardo 
Gallo, Mauricio Pichersky, Ernesto Or: 
tiz y Pedro" Aldecon, Regularización 
(con rotroactividad) “del Sueldo del 
compañero Pascual Oarnevale, Reintegro 
del adicional de 15 “% a los compañe- 
1os. Adolfo González y Antonio Ramos. 
Suministro de capas impermeables a los 
choferes y acompañantes, Otorgamiento 
de. vacaciones a la: compañera Miño, 
Adjudicación de categoría a las comp. 
ñerás que se desempeñen en las máqui. 
ñas rotativas: como ayudantes. Reajusto 
de salarío al compañero A; Melonari, 


e EN POLICIA DEL TRABAJO 


Por otra parte, quedaron solucionados 
són intervención de la Policía del Tra: 
Bojo. los casos producidos en los esta. 
Bleoinijentos .Gilardí y Enrique Sánchez 
fon respecto” nl cumplimiento del artien- 
lo 44 yen el. establecimiento Cartubo, 
sobre el-artículo, 13; en tanto prosiguen 
los trámites de los esos siguientes: 

¿pon Diego de la :Som, artículo 79 0 
inspección sanitaria; en' Wold. Zaid, -ar- 
tíenlos 13 y 39, y en Mario Dain o 
Hijós, artículo 1. 
2 EN CONCILIACION 


¿Gon respecto" a los asuntos radicados 
£n Conciliación, -el informe de la Secr 
laría da, Organicación -es el siguiente. 
: Solucionados. - 

Naya Hnos. Cástro 924: Pago de tres 
días de suspensión” injustificada a. la 
«compañera secretaria general de la Co. 
Inisión .Interna, - Nelly” Morandi, Costa 
Hnos, Farratea 195 (Morón): Cumpli- 
miento de] artículo 51=y- reajuste de 
salario a la compañera Rovida René 
Aimetta. - Lumen, “Tucunián” 2926: Oum- 
plimiento del Convenio. Se establecen 
normas -para' las “relaciones obrero-pa- 
fronales. Jorge Espagnol. y Cía, Niceto 
Vega 5345: Se"obtiéné horario continuo 
para todó el persónal y premio estímulo 
a la producción, 


En Trámite 

David Bergman: artíonlos 95, 44 y 
16 y reconocimiento de categoría al 
compañero Eduardo Rubiales, Antonio 
Miranda: artículo 39, Mancart: artícu 
lo 18 y reconocimiento de la antigilodad 
sn la escala de aprendizaje al compañe- 
xo Héctor Deltor San Román. 

0 VISITAS A ESTABLECIMIENTOS 

En cuanto al eficiente sistema de 
realizar visitas a los establecimientos 
a fín de tomar contacto directo con los 
problemas que puedan afectar a los per- 
sonales, el informo indica que durante 
las mismas se dió solución a los asuntos 
siguientes: 

Verbitsky Hijos, Motán 4134; Adju- 
dicación de categoría a las compañeras 
Lidia Alvarado, Nélida Pereyra y Onr- 
men E, Cebreiro. — Paper Bags, E, Iri- 
£/7on 944 (San Martín): Pago de un 
día de suspensión-a los compañeros 
María ¡Reclade, Inés Ricalde, Gladys 
Lagos, Bentriz Rychen y al secretario 
general de la Comisión Interna, Alberto 
Crisopulli. — Andres J, Vanasco, Bl 
Jinghurst 2461: En cambio de las con: 
tinuadas suspensiones que venían su 
friendo las compañeras Gladys Cara. 
bajal, Margarita M, Delgado y Velia 
de Boffi, se concierta el pago de sn 
indemnización por- despido, — Miguel 
Bergman, Arelz-32: Pago de 15 días 
do enfermedad al compmiero Gabriel 
Vacaro, — Fábrica de Papeles Pintados, 
Rondeau 2059: Categorización del per. 
sonal de acuardo con el Convenio Na- 
cional Justicialista Na 138/50_desde el 
19 de septiembre de 1953, — Verbitsky 


Hijos, Metán 4134; Indemnización por 
despido a la compañera Nólida Pereyra. 
— León Folberg, Castillo 629: Rexjuste 
de salario a la compañera Emilia Choco, 
— Cartem, Humboldt 1464: Ajuste del 
anlario por cambio de horario, bonif' 

vión al compañero Vega, regularización 
del pago de las quincenas, trabajo de 
los aprendices e indemnización al come 
pañero_ Vera. — Polleschi, Av, Perón 
4109, Lanús: Solución de reclamos por 
los siguientes conceptos: Suspensiones, 
horarios, limpieza de máquinas; ropa de 
trabajo, aprendicés, peones de limpieza, 
categorización, llenamiento de vacantes 
por orden de antigiledad, horario para 
mandaderos y permiso por enfermedad. 
— Feit y Olivari, Belgrano 868; Conve- 
nio para -evitar suspensiones por falta 
de trabajo. — Gilbert,-Zopatí y Raimon- 
di, Terrero 252: A pedido del personal 
y con la contribución del industrial (que 
correrá con los gastos de su instala- 
ción), entronización de un busto de la 
señora F'va Perón, adquirido por colecta 
entre obreros, empleados y propietarios 
y convención para realizar homenaje pe- 
riódicamente, — Jackson, Perú 1184: 
Pago de un mes más de indemnización 
al compañero despedido Rafael Farulla, 
considerando su necesidad de someterse a. 
una operación quirárgica, — Quela, Mon- 
tos de Oca 2131: Indemnización por des- 


NUESTRA TAREA ES PERSU 


MANERA DE 


(Viene de la pág, 2) 

las fuernas detrás de unw misma 
Cuando uno quiero dispersar una 
organización y romperla en pedacitos, 
lo mejor es poner cincuenta causas dis- 
tintas, que cada grupo defienda una pe- 
queña cansa de ¿sas y entonces cada 
uno marcha hacia esa causa y la orga- 
nización se dispersa, 

Eso era lo que ocurría en toda orga- 
nización sindical; no solamente aquí, 
sino en el mundo entero, 

Si cada obrero de uni fábrica debía 
tratar con su putrón un contrato, la 
organización se justificaba en cada fá- 
brica, pero no se justificaba on com- 
junto. Si los intereses profesionales 
los defienden directamente los delegados 
de fábricas frente a los fabricantes o a 
los dueños, 1qué razón de ser tenía ol 
sindicato y qué razón do ser tenía la 
Confederación General del Trabajo? 

Esa fué y siguo siendo la causa, casi 
en el mundo entero, de la inexistoncia de 
la organización sindical, con carácter ge- 
neral. 

Entonces, pensando que esas bases son 
las de la organización disociada y amár- 
quica, se me ocurrió n mí crenr los con- 
tratos colectivos de trabnjo, Contratos 
que se establecen por todo un gremio 
frente a la representación del gremio 
patronal. De eso modo los compañeros 
de fábricas tienen sus soluciones en el 
sindicato, y es eso lo que les da fuer- 
39, unión y aglutinación a los obreros 
argentinos: la existencia del convenio 
colectivo de trabajo, Por eso, en 1945 
la Seoretaría de Trbajo y Previsión 
estableció el contrato colectivo de tra- 
bajo y obligó a los patrones y a los 
obreros a cumplirlo, 

El día que el contrafo colectivo de 
trabajo perdieso su fuerza y sn eficacia 
el sindicalismo argentino volvería mue- 
vamento a disgregarso on pequeñan pare 
colas, Do eso no tengo yo la menor du- 
da, porque lo que une y aglotina bási- 
camente a la organización sindical son, 
precisamente, los intereses comunes. 
Cuando los interesos dejan de ser comu- 
nes las organizaciones se disocian. Eso 
pasa -en la organización sindical como 
en todns las organizaciones del mundo, 
tanto en las volíticas como en las eco: 
nómicas y sociales, 

Piensen ustedes en una organización 
económica donde uno gana de un lado 
y otro gana del otro, y vean si vana 
iunirso para trabajar mancomunsdamente 
los dos; o en uma organización política 
donde uno lucha por una causa y otro 
lucha. por otra, y ves si se pueden 
unir alguna ver. Solqmente donde se 
imancomunan intereses es donde se Ten- 
liza la aglutinación natoral, por la Tn- 
turaleza misma de los obietivos o «ta Tos 
dexienios que se persiguen. 

Esta es una cosa fundamental, Todo 
muestro sistema -está armado cobre el 
convenio colectivo 'de, trabajo, Fs vn 
taco de madera sobre el cual hemus 
apoyado todo el edificio de muestra Cr- 
sunización sindical, Tmagínense si a al: 
rún loco se le ocurre pegar un punti- 
piá al taco lo que va a pasar. Ñ 

Moda la lucha ane hemos sostenido 
desde 1944 hasta'1052 con las fuerzas 
patronales se ha debido » que ellas no 
amerían el contrato colectivo de traba- 
jo. y no lo querían porque, lógicamente, 
Aosde su punto do vista no los conver 
nía. En enmbio, hoy, para hacer frente 
a la organización sindical surgida 
convenio colectivo de trabajo, han te 
nido que preanizarso los patrones tam- 
nen sindientos para enfrentar añá 
arriba lo que no pueden enfrentar aquí 
abajo. 

Bion, compuñeros; creó que esto no 
necesita una explicación mayor, 


EQUILIBRIO ENTRE SUELDOS 
Y COSTO DE LA VIDA 
Otra de las formas que surgieron de 
eso fué la siguiente: la estabilidad, la 


efectuado 18 asambleas de personales, 15 reuniones 
de comisiones internas y 14 reuniones de comisiones 
ejecutivas de diferentes ramas, 


pido al compañero Omar Silva, — Im- 
plit, Nazca 1887: Convenio anulando 
suspensiones de personal - por falta de 


trabajo y sobre descuento, por llegadas 
tardo :y amonestaciones por esta causa, 
adicional condicional para el personal de 
mineryas y pago 'de horas extras, — 
José Roig, Sgo. del Estero 759: Pago 
de una diferencia ul compañero Raúl 
Ferreiro y «restablecimiento de las bue- 
nas relaciones de las partes patronal y 
obrera, — “The Standard”, Rivadavia 
837: Levantamiento do la suspensión al 
compañero Carlos Quiroga. — C.A.P.L,, 
Solís 2141: Normalización en el pago 
de las quincenas y solución de los otros 
problemas planteados, — Cartom, Hum- 
boldt 1464; Pago do la indemnización 
por despido nl compañero Moyano, — 
Bromberg y Cía,, Venezuela 1320: Acuer- 
do al respecto de las compañeras de la 
Sección Varios, con fines de estimulo, 
Polleschi o Hijos, Av. Perón 4109, La: 
mús: Levantamiento de la suspensión a 
compañera Carballo, — Del Valle, Sar- 
miento 3049: Levantamiento de dos. sus: 
pensiones, — Crítica, Ay, de Mayo 1833; 
Levantamiento de la suspensión al come 
pañero Costa, — Jorge Espagnol, Nicoto 
Vega 5345; Categorización por anti 
'dad y producción al personal de la sec: 
ción Troquelado. — Asuntos solucionados 
Por gestión direct: 


ENSEÑAR, 


estabilidad por etapas, Lo más difícil 
de alcanzar en el mundo actual, en to- 
dos los países influidos por unal tre: 
menda inflación, es, precisamente; an 
cierto grado de equilibrio por etapas. 
El desequilibrio entre precios y salarios 
conduce 2 lo que uno ye, y a uno lo 
cuentan todos los que viajan por, el ex- 
terior que allí ya no so puedo vivir; 
que Ins cosas cuestan diez veces lo que 
cuestan aquí, y que para comer un bi 
fecito, por ahí, bay que ver los equili. 
brios y las corridas que hoy qua ha: 
cor; y lo que hay que pagar para vez 
Jr, para comer y para habitar: [lo que 
cuesta una habitación! 


Bien; eso es simplemente un desequi- 
librio natural entre precios y sninrios, 
porque, cuando los salarios suben por 
la escalera, los precios suben por el as: 
censor. Siempre sucede así, porque el sa- 
lario lo regatea y lo pelea el patrón; 
pero el precio no lo disento ni lo pelea 
nadie; ahí ande en la ello, suelto. 
Entonces, 6so se va por las mubos, 
mientras el otro sube con "relantisseur”, 
despacito, controlado por el interesado en 
mantener el mayor margen de diferencia 
entre lo que él cobra por los precios 
y lo que paga por el salario, 

Esta es una cosa nstural. Algunos 
países fueron tan torpes en sus decisio- 
nes que, cuando vieron que precios y 
salarios se desequilibraban, congelaron 
precios y salarios. El salario se paró, 
Porque el patrón dijo: “No; el Gobier: 
no dice que bay que pagar tanto.” Pe. 
ro el precio, ¿quién lo controla? “Va pa- 
ra arriba, no más, Claro, porque no te- 
nía quién lo controlara. 

Xso, lógicamente, no le resultó a na- 
díe; a ningún país le resultó mna solu- 
ción, porqus en seguida so prodnjeron 
un montón de. huelgas tales que tenían 
que pagar diez en los precios y recibían 
diez veces menos en salarios, De ima- 
nera. que la congelación-.de precios y 
salarios, que simplísticamente parecería 
una solución, mo fué ninguna solución 
para ningún país, y.todos sufrieron tro- 
mendos_ conflictos justos que la pobla- 
ción misma hacía. 7 

Nosotros estudiamos muy bien ese pro- 
blema, lo consultamos con los compañe- 
ros dirigentes de ¡todos los gremios y 
Megamos a uns solución que es la más, 
aceptable: establecer “convenios” colecti 
vos por dos.años. Esos convenios esta- 
blecían las condiciones en el momento 
en que ellos eran celebrados, mientras 
el Gobierno, por su parte, congelaba los 
precios y creaba la Comisión de Precios 


y Salarios, encargada de ¿estudiar las 
condiciones de vid: 

Naturalmente, eso, que hicimos -el 
año 1951, dió 'buen resultado -8l 52, 


pero al finnl del 52 y del-53 los pre 
cios empezaron inconsultamente, 4 ele: 
varse, mientras se-mantenían los mismos 
salarid Elo dió lugar'a que nosotros, 
oportunamente, estudiáramos el 'proble- 
ma y establecióramos que los contratos 
colectivos de trabajo, los onales fijaban 
los sueldos y sslarios, estaban en pto- 
porción directa con los precios. Que. lo 
cue los trabajadores argentinos anhela. 
ban cra una rotribución justa, y que 
por justa entendían la -que, relacionada, 
con-los precios, les diera.un "standard" 
de vida neeptable, 


LOS. CONVENIOS DEBEN. CUMPLIR- 
LOS LAS DOS PARTES 


Yo recuerdo que. en la Casa de Go- 
bierno pregunté a los compañeros diri- 
gentes si estaban de acuerdo en no 
aumentar los salarios si nosotros dis 
miníamos los precios, y que contestaron 
casí unánimemente que no querían más 
salarios; lo que querían ora que bajaso 
el costo de la vida, Nosotros inmediata- 
mente tomamos las medidas, y el costo 
de vida bajó; y bajó aún más de lo que 
nosotros habíamos establecido como 1- 
mite para el año 1952, Ahí no puede 


biblioteca pública, 


delegado regional de la C. G. T,, 


plantearse ningún problema mientras el 
“standard” de vida se mantenga, Eso 
era lo justo, lo normal y lo natural. 

Bien; si nosotros, igentes del Go- 
bierno, obligamos a mantener los pri 
cios, es lógico que los contratos colecti- 
vos de trabajo se mantengan, porque eso 
es lo justo y lo que convinimos. Cuando 
termine el contrato colectivo de trabaj 
establecido habrá oportunidad de disc: 
tir lo que se quiera, Hasta tanto termi- 
mp el contrato colectivo, si los precios 
no han subido, no hay ningún derecho 
de disentirlo, porque para que lo cum- 
plún los patrones también tenemos que 
cumplirlo nosotros, Eso es lo justo, por- 
que si no sería desterrar una injusti- 
cia para entronizar otra, y la injustí- 
cia, “de cualquier lado que venga, os 
para nosotros, los justicialístas, inacep- 
table, Y ahora voy al asunto. 

Hay algunos sindicatos que, olvi. 
dando sl contrato colectivo de trabajo, 
han iniciado en ciertos sectores un mo: 
vimiento para lograr un aumento de gu- 
lario, gestionándolo ellos directamente 
ante sus patrones, lo que está totalmen- 
te fuera de las normas del sindicalismo 
argentino. Ningún asociado de ningún 


sindicato tiene derecho a gestionar 
qumentos de salario sino anto sus 
dirigentes, que son los responsables, 


y 'el que lo hace de buena fe y con 
razón no va a ir nunca a discutir 
con el patrón, sino que va n pedir apoyo 
a su dirigente, Solamente ya al patrón 
el que obra de mala fe, el que quiere 
provocar un conflicto, porque cada obre- 
ro argentino sabe bién que 6l no va n 
conseguir frente a sus patrones más 
de lo que puede conseguir el sindicato, 
que tiene más fuerza legal y más fuerza 
material, y que no conseguirá 6l lo que 
no puede conseguir la O, G. T., que tam- 
bién es otro organismo de la ley, y po- 
deroño. 


ES EL, PRINCIPIO EL QUE 
DEFENDEMOS. 


Quiere. decir, entonces, que esto se ba- 
cs con mala intención. Estos movimien- 
tos son siempre de mala fe y, es curioso, 
se producen en los sindicatos que ya 
“metieron el dedo en el ventilador” en 
alguna otra ocasión. Yo 56 que ni los 
dirigentes de esos sindientos mí la masa 
tienen nada que ver. Es un grupito sui 
góneris, conocido muy bien por otros 
nosotros, que no persigue aumentos de 
sueldos, sino hacer líos, Eso grmpito 
está perfectamente señalado y determi- 
vado por todos nosotros, Eso no tendría 
ninguna importancia, Tiene importancia 
l-cuando crean el conflicto, y a propósito 
les voy a referir un caso que me lleva- 
roñ a mí, 

Hace un tiempo so presentó, a través 
del Ministerio de Trabajo y Previsión, 
una empresa editorial diciéndome: “AI: 
gunos diarios han violado el contrato co: 
lectivo de trabajo y por gestión direa- 
ta de algunos de su personal han elov. 
do los salarios. Nosotros venimos a pre- 
guntax a Trabajo y Provisión si por esa 
egusa debemos dejer de complir el ei- 
tado contrato y debemos también aumon- 
tar los sueldos.” Se trataba de la em- 
presa ALEA, que os también una em- 
presa del Movimiento. Yo les contestó 
lo siguiente: “Nosotros tenemos qne ros- 
petar los convenios colectivos de tra- 
bájo y tenemos que respetar y hacer 
respetar las organizaciones obreras, Si 
hosotros comenzamos por echar bajo 
los convenios colectivos de trabajo, en- 
tramos en un camiio que quién sabe dón- 
de puede terminar. Puede volver al año 
1943, de tan tristo memoria para todas 
las organizaciones obreras.” 

Yo quiero “salvar el principio, respe- 
tar el convenio colectivo de trabajo, 
porque tóda muestra organización está 
montada sóbre ese contrato colectivo de 
trabajo, Y el día que nosotros comen- 
cemos por destruir el contrato' colectivo. 


ORAR AAA, 


EN ROSARIO, — En la seccional de la F. G. A. en Rosario se descu- 
brió el 17 de Octubre un busto del general Perón y se inangnró la 
constituyendo ambos actos manifestaciones de 
adhesión al Día de la Lealtad. El grabado reproduce un momento 
de la ceremonia, a la que asistieron el delegado de la O, G. T,, el se- 
cretario general de la policía local, un representante de las autoridades 
municipales y la representación del Sindicato Argentino! de Prensa, 
así como un gran número de compañeros gráficos. Usaron de la pa: 
labra el compañero Jorge Veracierto, en nombre de la F. G. A.; el 

compañero O. Benaglia y el repre- 
sentante del 8. A. P. 


ADIR, QUE ES UNA 
MANIFESTO EL CONDUCTOR 


de trabajo, ¡Dios nos libre de lo que 
se puede producir dentro de la organi- 
zación obrera en el futuro argentino! 
Es el principio el que defendemos, No 
defendemos que no se deban o no se 


puedan aumentar los snlarios; ésa 09, 


una cuestión secandaria, Lo.que debomo: 
salvar es el principio sobre-el cual se 
alirma tada ln existencia de nuestra or- 
ganización sindical, y por eso les dije 
“Ustedes no deben aumentar los sala. 
rios y deben cumplir el contrato colecti- 
vo de trabajo, porque el ejemplo la te: 
nemos que der nosotros." ¿Qué diría. 
mos si mañana los patrones, viendo. que 
los obreros no cumplen el contrato co- 
lectivo de trabajo, empiezan poF mo 
cumplirlo ellos también? Habríamos si- 
do nosotros los causantes de nuestra 
propia desgracia, 

Además, compañeros, este hecho tie: 
he una explicación muy rimple, expli- 
cación de buena fe, como todag Jas que 
nosotros damos. 

Cuando en Trabajo y Previsión pro: 
moví un aumento goneral de salarios en 
el país, era inútil que lo hubiera pro: 
movido si mo hubiera creado a la vez 
las condiciones que lo iban a hacer 
efectivo, Nadie paga mayores salarios 
porque 'se le diga que pague mayores 
salarios. Por eso los regímenes capita: 
listas mantienen siempre un veinte 0 
un treinta por ciento de desocupación. 
¿Para qué mantienen la desocupación) 
Para que la gente que quiera trabajar 
vaya, y ella misma, por la abundancia 
de oferta, disminuya los salarios. Para 
aumentar” los salarios hay que crear 
trabajo, dar trabajo y entonces el an 
lario sube solo, 


En oste año 1053, como consecuen 
cia de que nosotros hemos detenido un 
poco la ojecución del Plan Quinquenal 
para poder liberar financieramente al 
país, azotado por las dos cosechas que 
hemos perdido, se ha producido una dis- 
minución de trabajo en algunos secto- 
res de ln población obrera, Yo debo 
hacer honor a algunos sindicatos, como 
los metalúrgicos, los textilds, los made- 
reros, que a pesar de la disminnción 
del trabajo y de tener sectores de des- 
ocupación han mantenido los contratos 
colectivos y "no han tenido exigencias 
extraordinarias, Esa abnegación y ese 
snorificio de que yo hablaba al princi- 
pío es lo que hay que tener para salvar 
el equilibrio de todos. 


MANIOBRAS DE MALA FE 


Sin embargo, vean ustedes lo que ha 
ocurrido en el sindicato de logs gráfi- 
cos, En este sindicato se iba a produ- 
cir” también una gran desocupación co- 
mo consecuencia de que por la limita- 
ción del papel y de que ya no expor- 
taban libros, las editoriales tenían poco 
trabajo. Hace un mes me trajeron este 
problema, Yo lo estudió y dije: "Tiene 
razón, En este sector nosotros podemos 
crear trabajo y, en consecuencia, no va 
a huber desocupación.” Ese problema 
me lo trajo Conditi cuando era inter- 
ventor, Entonces nosotros comenzamos 
a abrir la exportación al libro argen= 
'o y aumentamos la cantidad de pa- 
pel, subvencionando la producción del 
libro con el cambio, Eso trajo inmedia- 
tamente la suturación en la ocupación 
de los gráficos, Simultáneamente, cuan- 
do estaban todos ocupados, empezaron 
a pujar por elevar los salarios y se pro- 
dujo lo que se ha producido dentro del 
gremio de los gráficos, 

Quiere decir que yo, de buena fe 
subvenciono la exportación para ampliar 
la ocupación y me contestan con nna 
maniobra de mala fe, Quiero decir que 
yo tengo que hacer 19 que hacían antes 
los capitalistas, es decir, mantener la 
desocupación para que se sorteen los 
cargos y, merced a 088 desocupación de 


(Pasa a la pág. 9) 


VIL AÑÓ DEL JUSTICIALISMO, 


1953 


CON SINGULAR LUCIMIENTO FUE INAUGURADA 
NUESTRA COLONIA DE VACACIONES EN CORDOBA 


ON' una ceremonia de gran significación, animada por el ánimo ju- 
biloso ante una nueva realización justicialista, fué inaugurada la Co- 
lonia de Vacaciones de la Federación Gráfica Argentina, en Bialet-Massé, 
Córdoba, Autoridades “provinciales y comunales, delegaciones obreras 


regionales, invitados especiales de la metrópoli y 


representaciones sin- 


dicales de Uórdoba participaFón, con los nombro? del Consejo Directivo 
de la F, G, A, —que se trasladó.en pleno para esta cireunstancia— de 


la grata ceremonia, s 
e ASISTIO EL GOBERNADOR 


El acto inaugural fuvo!-Ingar el 
7 de noviembre, tabiendo tenido la 
F, G. A. la distinción de contar con 
la asisicacia del gobernador de la 
provincia, doctor Lucini, quien con- 
currió acompañado por los ministros 
del Poder Ejecutivo cordobés y del 


El gobernador de la provincia, 
Dr, Lucini, al inaugurar la Co- 
lonia de la F, G, Argentina 


“jefe 


de policía provincial. Igual- 
móute concurrieron el intendente 
municipal de la localidad, el jefe 
regional de la policía federal, los 
integrantes del secretariado de la 
delegación regional de la C. G. T.; 
el rector de la Universidad Obrera 
Nacional, compañero Cecilio Con- 
ditiz el decano de la Facultad Re- 
gional de la Universidad Obrera, 
compañero Figueroa; los miembros 
del secretariado de la seccional 
Córdoba de la F. G. A. y delegacio- 
nos de gremios confederados de la 
proviheia. 

El gobernador Lucini llegó en 
automóvil a las 10 horas, siendo 
recibido en los portales de acceso 
a la Colonia por las autoridades de 
la F. G. A. y otros invitados espe- 
ciales, y luego de los saludos de 
bienvenida recorrió todas las de- 
pendencias, 


* GRATA IMPRESION 


Es justo destacar que durante la 
visita, tanto el mandatario provin- 
cial como los demás invitados tu- 
vieron expresiones de ponderación 
para las comodidades que ofrece la 
Colonia, como asimismo para la ex- 
celente ubicación en que se en- 
cuentra, sus bellezas panorámicas y 
su clima saludable y grato. Felici- 
taron, por todo ello, a los miem- 
bros del Consejo Directivo de la 
F. G. A. por el acierto y la opor- 
tunidad de la adquisición. 


* VINO DE HONOR 


Aproximadamente al medio día, 
los invitados fueron agasajados con 
un vino de honor, que se sirvió en 
el gran salón comedor del hotel, 
brindándose entonces por el general 
Perón, cuya obra y cuyas magnífi- 
cas enseñanzas posibilitas estas rea- 
lizaciones, Después todos los con 


235% 


eS 


El gobernador de Córdoba, miembros del Consejo Directivo de la F.G.A. e invitados especiales, en 
un momento de la grata fiesta a que dió lugar la inauguración de la Colonia 


currentes entonaron las estrofas de 
Los Muchachos Peronistas: 


+ INAUGURACION 


Momentos más tarde la conen- 
rencia. se trasladó a la portada 
principal, donde el gobernador Ln- 
cini procedió a la inauguración sim- 
bólica de la colonia, izando la en- 
seña nacional en el mástil levanta- 
do sobre ese lugar. 

En tal ocasión usó de la palabra 
el secretario general de la F. G. A., 
compañero Francisco R, Cardillo, 
quien- destacó la importancia de os- 
ta mueva realización justicialista 
que —dijo— lena de alegría el es- 
piritu de los compañeros gráficos 
y fortalece más aún los sentimien- 


El compañero Juan Felix Figueroa 
ha sido designado Decano en la 
Universidad Obrera de Córdoba 


Por un decreto del Poder Ejecutivo, ha sido de- 
signada Decano de la Facultad Regional Córdoba 
de la Universidad Obrera Nacional, dependiente 
de la Comisión Nacional de Aprendizaje y Orien- 
tación Profesional, el compañero Juan Félix Fi- 
gueroa, secretario general de la seccional Córdoba 
de la F.G.A,, y a la vez delegado regional de la 
C.G. T, en dicha provincia. 

Su nombramiento en tan alto cargo del Ministe- 
rio de Educación de la Nación, llena de orgullo a 
toda la familia gráfici que ve a uno de sus miem- 
bros, viejo: luchador de sus filas, en el sitial prin- 
cipal de esa Casa de Estudios. 

Con tal motivo el compañero Figueroa ha reci- 
bidó innúmeras folicitaciones, y el agrado con que 
*fué vista su designación se vió confirmada en el 
banquete que el día 8 de noviembre le brindaron 
los gremios confederados:de Córdoba, habiendo con- 
eurrido al rpismo el Gobernador de la provincia, 
doctor Lyehini, el Rector de la U,O. N., compañero 
Conditi, delegados de la 0,G.T., autoridades pro- 
vinciules y miembros del Consejo Directivo de la 
P.G.A, 


“Versos de Cemento Armado” producto 


poético de un compañero gráfico 


Acaba de aparecer el libro “Versos de Cemento 
Armado” del compañero Vladimiro Marchetich, del 
establecimiento Guillermo Kraft, en el que se refle- 
jan los sentimientos ciudadanos del suburbio por- 
teño, Esta obra muestra el nivel cultural a que 
han legado los trabajadores argentinos - en la era 
Peronista; a través. de sus páginas surgen en vigo- 
rosas pinceladas los. sucesos cotidianos y el am- 
biente en el enal el autor desarrolló sus facultades 
perceptivas traduciéndolas en los poemas que unidos 
forman el libro que comentamos, el que constituye 
un valioso aporte a la poemática Argentina. 


Un momento culminante en la ceremonia inan- 
gural; el señor Lucini iza la bandera argentina 
en el mástil de la Colonia 


1os de agradecimiento hacia el ge- 
neral Perón cuya dinámica obra de 
reivindicación “social hace posible 
que los obreros puedan contar con 
establecimientos de recreación es- 
piritual y de tonificación física. so- 
bre los mismos sitios y en los mis- 
mos lugares que antes estaban sólo 
reservados 2 las elases privile- 
giadas, 

Habló seguidamente el goberna- 
dor para referirse a la importancia 
de los sindicatos como fuerza ex- 
presiva de la clase tralajadora y 
destacó ln acción que en beneficio 
do los obreros realiza el gobierno 
del general Perón. 


2 


*e FIESTA CRIOLLA 


Posteriormente los concurrentes 
fueron agasajados con un asado 
criollo, que se realizó en los am- 
plios jardines de la colonia, hablan- 
do en esa cireunstancia el secreta: 
rio de Cultura de la F, G. A., com- 
pañero Honrado, que agradeció la 
presencia de las autoridades pro 
vinciales y locales; de las repre- 
sentaciones gremiales y de los de- 
más invitados especiales, destacan- 
do la cooperación que obtuvo de 
todos los organismos la Federación 
Gráfica Argentina para llevar a 
cabo el propósito que brinda a los 
compañeros gráficos y sus familia- 
res un magnífico lugar de vaca- 
ciones. 

Con muevas expresiones de adhe- 
sión y de reconocimiento al general 
Perón culminó tan grato festejo, 
que marea, como decimós, una mue: 
va traducción práctica de la acción 
de la F. G. A, en beneficio de sus 
afiliados. 


El secretario general, compañe: 
ro, Francisco R, Cardillo, expré- 
sando el sentido de la realización 
justicialista traducida en ima 
Colonía de Vacaciones para los 
trabajadores gráficos 


QUERELLA A UNA 


EMPRESA 


La atención inmediata delos 
problemas que puedan afectar a los 
compañeros en cualquier lugar del 
país, así como la demanda del más 
absoluto respeto a la libre activi- 
dad sindical, se ha reflejado últi- 
mamente en el caso planteado en 
la ciudad de Chacabuco, donde la 
empresa propietaria del diario “La 
Razón”, despidió al compañero Ro- 
gelio Rocha, que ejerce el cargo de 
secretario general de la Seccional 
Chacabuco de la F. G, A; 

Tniciadas de inmediato las actua- 
ciones correspondientes por la Fe- 


LA F.G. A. 


deración Gráfica Argentina se gri- 
ginó querella contra la firma del 
diario “La Razón” por haber ined- 
rrido en práctica desleal, y en vi 
tud de la misma el Consejo Nacio» 
nal de Relaciones Profesionales, de 
pendiente del Ministerio de Traba- 
jo y Previsión, dietó una resolución 
declarando incurso en dieho proce- 
dimiento al propietario de la citada 
empresa, D. Adolfo J. Sufle. En con- 
secuencia, libró oficio al Ministerio 
de Trabajo y Previsión, a los efee- 
tos del cumplimiento del artículo 
51 del Decreto 23.852 (ley 12,921). 


Magnífico aspecto de-14 explanada del Hotol, desde Avanz 
el cual se observá un paisaje de esplendor, con un del Va 
terreno de suaves ondulaciones y el lago, gran espejo el Hot 
de esta región privilegiada de la hermosa Córdoba. los tral 


nas líneas de ómni- 
bus, que pasan fren- 


pa Por moder- 


. íMte al hotel, la ubi- 


cación de la Colonia 
MACIÓN 5 , cómoda al turista 
v 


ACÁ CcION ES para su contacto 


' con la capital: de 
LONIA Dl : 

o a 7 . la provincia 

a EL p + Auténtica realiza. 

4 APOYE AL : ción Justicialista, 

0 Ñ QUINQU la Colonia de Vaca- 
=4 PL sho . ciones de la F.G.A. 
as z constituyo otra de: 

ps mostración de las 


posibilidades abier- 

tas a los obreros 

por la acción social 
de Perón 


Panoramas de estu- 
penda belleza, 'cli- 
ma saludablo, como- 
didad, ubicación 
ideal, ofrece la Co- 
lonia. para solaz do 
los compañeros grá- 
ficos. en sus vaca» 
ciones 


UNA HERMOSA REALIDAD 
CONCRETADA POR LAS 
AUTORIDADES DE LA F.G.A. 


Lhgo San Roque, que constituye un magní- 
tivo de turismo. Además, dentro de su ju- 
ción, están los admirables jardines, propicios 


reo de los niños, con juegos para su mayor 
ión, 


eunstancia interesante para sel por 
) conforma también una razón de interós pa- 
a en lo que tione vinculación directa o 
de la Colonia, es la red , 
tribuídos a través de tod: 
y por los evalos se irradiará 
a dlásica, folklórica y danzanto, de acuerdo 
heras y a las preferencias de los hmóspodo 

'orma, al atardecer o después de la cena 
din realizar renniones danzantes, lo que 
dirá a un mayor acercamiento entre las 
as de los compañeros, 
nt¡m, pues, los compañeros gráficos con la 
ad de wma admirable Colonia de Vacacio- 
vdcuirida y conformada por la Feder 
Argentina dentro de la nueva: tónica del 
iexto obrero, posibilitada por la obra y la 
na del general Perón, que señala la función 


SS 


y políticas como 
o y fecundo panorama de la obra social. 
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COLONIA DE 


Artículo 19 — La concurrencia a la Colonia de 
Vacaciones de la Federación Gráfica Argentina, ins- 
talada en la localidad de Bialet-Massó, provincia, de 
Córdoba, deberá ajustarse a las disposiciones del 
presente Reglamento. 


DE LOS BENEFICIARIOS 


Art, 20 — Podrán concurrir a la citada Colonia, el 
áfilindo que tenga un año de antigiiedad como mí- 
ximo y, acompañado por óste, sus familiares de pri- 
mer grado (cónyuge, hijos menores de 18 años, pa- 
dres y hermanos menores a cargo). 


REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIMENTAR AL 
PRESENTAR SU SOLICITUD LOS AFILIADOS 
DE LA CAPITAL FEDERAL Y ADYACENCIAS 


Art, 30 — Los. afiliados domiciliados en la Capi- 
tal Federal y zona del Gran Buenos Aires, que de- 
seen concurrir a la Colonia de Vacaciones, deberán 
eumplimentar los siguientes requisitos: 


a) Presentar personalmente, en formulario que Je 
facilitará la Organización, una solicitud con 
25 días de anticipación a la fecha en que quie- 
ra viajar. En su solicitud, el afiliado detallará 
sus datos personales y el de sus familiares de 
primer grado, cuando desee concurrir acompa- 
ñado por óstos; 

b) Llenar el formulario 
dando la nómina de 
grado, Los afiliados 
esta declaración ante 
cia Social, quedarán 
sito; 


de “Declaración Jurada”, 
sus familiares de primer 
gue ya hubieran hecho 
la Secretaría de Asisten- 
eximidos de este requi- 


e 


Presentar un certificado módico que acredite 
el buen estado de salud del afiliado y de los 
familiares que lo acompañarán; 


d) Certificar su identidad y la de los familiares 
que lo acompañarán, con un documento oficial: 
cédula de identidad, libreta de enrolamiento o 
cívica y/o libreta de casamiento, para los hi- 
jos menores que no posean los citados docu- 


mentos; 


Exhibir el carnet de la Federación Gráfica Ar- 
gentina que acredite su carácter de socio, al 
día con Tesorería, 


Art, 49 — Al término de cinco días de presentada 
su solicitud, el afiliado deberá concurrir personal- 
mente a la Organización, para notificarse del resul- 
tado de la misma, 

Art. 59 — De resultar aprobada ósta, abonará den- 
tro de las 48 horas siguientes, la suma total que ro- 
sulte de estos conceptos: 

a) Importe de los pasajes hasta la Colonia de Va- 
caciones (transporte en tren de primera o 80- 
giúnda clase, de acuerdo a lo especificado en el 
arfículo 15%); 

b) Importe de la estadía en la Colonia, de acuerdo 
con las tarifas que fije el Consejo Directivo 
(artículo 140). 

Art. 69 — El afiliado recibirá por la suma que 

abone, un recibo de pago, en el que se discriminará 
el importe de los distintos conceptos, 


e 


DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS 
AFILIADOS RADICADOS EN EL INTERIOR 


Art, 19 — Para los afiliados radicados en el inte- 
rior del país, regirán las mismas disposiciones con- 
tenidas en este Reglamento, debiendo presentar per- 
sonalmento sus solicitudes ante ln Seccional a que 
pertenecen, con una anticipación de 30 días. 

Árt, 80 — A los 10 días de presentada, su solicitud, 
el asociado coneurrirá personalmente a la Seccional, 
a notifientse de la resolución recaída en ln misma y, 
de ser favorable, abonará dentro de las 48 horas si- 
guientes, el importe que resulte en concepto de es- 
tadía, 

Art, 90 — Inmediatamente de recibida una soli- 
citud, la Seccional la girará a la Organización por 
correo expreso y dentro de los 10 días será informa- 
da de la resolución recaída en la misma, Cuando ós- 
ta. sea favorable, notificará al afiliado y cobrará él 
importe que corresponda, el cnal será enviado men- 
sualmente a la Organización, con una rendición ge- 
noral de cuentas. 


TARIFAS EN VIGOR 


RESOLUCION N? 23 DEL CONSEJO DIRECTIVO 


MAYORES DE 10 Años .. . m$n. 20.- (Veinte pesos) DIARIOS 
DE3 a 10 Años.....-.-. m$n. 12.- (Doce pesos) 
MENORES DE 3 ANOS NO ABONAN 


VACACIONES. 


DE LOS 0ASOS EN QUE POR DIVERSAS 
RAZONES LOS AFILIADOS SE VEAN 
PRECISADOS: A SUSPENDER EL VIAJE 


Art, 100 — Los afiliados que teniendo. asignadas 
comodidades en la Colonia y reservados los; corres- 
pondientes pasajes, se vean precisados a. suspender 
el viaje por las razones que se detallan más Abajo, 
tendrán derecho a la devolución del importe abona- 
do, previo un descuento en concepto de compensa- 
ción, siempre que las comunicaciones de la imposib 
lidad de viajar la efectúen de la siguiente forma. 

a) Con 48 horas de anticipación; Unicamente en 
los casos de enfermedad o duelo en los fami- 
liares de primer o segundo grado, el afiliado 
obtendrá la devolución del importe abonado, 
previo descuento del porcentaje que correspon- 
da sobre el importe de los pasajes (de acuerdo 
a las disposiciones ferroviarias) y de un 10 % 
sobre la suma correspondiente a la estadía; 
Con 5 días de anticipación: Cuando existan ra- 
zones de otra naturaleza, además del descuen- 
to correspondiente en los pasajes se efectuará 
otro del 25 % sobre el importe de la estadía; 
El afiliado que no se ajuste a estas instrucci 
nes, no tendrá derecho a que se lo devuelva su- 
ma alguna, 


b) 


e 


DE LAS SOLICITUDES QUE NO TENGAN 

RESOLUCION FAVORABLE POR ESTAR 

CUBIERTAS LAS COMODIDADES EN LA 
COLONIA 


Art. 119 — Las solicitudes que no obtengan 
solución favorable por estar completadas las como- 
didados de la Colonia en el turno solicitado por el 
afiliado, serán notificadas, y cuando exprese eu de- 
seo de transferir su pedido para los próximos turnos, 
tendrán el lugar de preferencia que les correspondan 
de acuerdo a su fecha y orden de presentación 
original. 


DISPOSICIONES GENERALES 


Art. 120 — Sin excepción, los turnos de estadía 
en la Colonia de Vacaciones serán de-10 días. 

Art. 139 — La asignación de los turnos en que 
viajarán los solicitantes y su ubicación en la Colonia 
estará a cargo del Consejo Directivo. 

Art. 140 — Las tarifas de estadía során fijadas 
por el Consejo Directivo, quien podrá modificarlas 
por razones de fuerza mayor. Toda modificación 
que se introduzca en las tarifas no afectará al turno 
que ya se encuentro instalado en la Colonia o via- 
jando a la misma. : 

Art. 150 — A los efectos de facilitar el trámito 
a los afiliados y para que éstos puedan obtener el 
beneficio de los descuentos por turismo obrero, la 
Organización tomará a su cargo la gestión de los 
pasajes, previo eumplimiento por el afiliado. de lo 
dispuesto en el inciso a) del artículo 5% Además 
hará entrega de los documentos de identidad de los 
que viajarán para ser presentados al forrocarril, y 
se le entregará un recibo de los mismos, 

Art, 16% — Los afiliados, que existiendo resolu: 
ción favorable en su solicitud, no concurran en el 
término fijado por el artícilo 50 a pagar el importe 
correspondiente en concéptó de pasajes y estadía, 
perderán de hecho su turno y, en caso de presentarse 
nuevamente, serán considerados como nuevos solici- 
tantes. 

“Art, 179 — Los afiliados y sus familiares deberán 
cumplir estrictamente durante su estadía en la Co- 
lonia, las disposiciones contenidas en el Reglamento 
Interno de la misma y acatar las directivas y me- 
didas adoptadas por el Administrador, teniendo de- 
recho a reclamar de la misma por intermedio del 
“Libro de Quejas”, o ante el Consejo Directivo, a su 
TOgreKo. 

Art. 189 — Las violaciones al Reglamento Inter- 
no y el desacato a las disposiciones del Adminis- 
trador, por parte del afiliado o sus familiares, serán 
consideradas faltas de disciplina del afiliado y san- 
cionadas de acuerdo con las prescripciones estatuta- 
rias, sin perjuicio de las que adopte el Administrador 
de la Colonia, 

Art, 19% — Los trabajadores gráficos que no estén 
afiliados a la Organización, mo podrán hacer valer 
sus vínenlos familiaros para concurrir a la Colonia. 

Art. 20% — Los afiliados que incurran en falsedad 
al formular la “Declaración Jurada”, además de las 
ponalidades legales que les corresponda, se harán 
sereedores a una medida disciplinaria. 

Art, 219 — Las situaciones no contempladas en 
este Reglamento, serán resueltas por el Consejo 
Directivo, 


Reglamento Interno 


Articulo 19 — La permanencia de los afiliados y sus familiares en 
la Colonia de Vacaciones de la Federación Gráfica Argentina, instalada 
en la localidad de Bialet-Massé, provincia de Córdoba, estará regulada 
por: las. disposiciones del presente Reglamento. 

Art. 20 La ubicación de los concurrentes a la Colonia, será en todos 
los, casos: la, que. haya, dispuesto el Consejo Directivo, teniendo en cuenta 
las. comodidades. :existentes. 

Árt» 3% — Se servirán diariamente: DESAYUNO (de 7 a 9 horas); 
ALMUERZO (de 12 a 14 horas), y CENA (de 21 a 22,30 horas), 

Art. 4% — Los platos extras y las bebidas se cobrarán aparte, de 
acuerdo con los. precios fijados por el Consejo Directivo: 

Art, 59 — No se servirán comidas fuera del comedor, salvo disposi- 
ción expresa: del Administrador por razones de enfermedad. 

Art. 6% — Deberán: respetarse estrictamente los horarios de comida: 
y de silencio. para dormir, que regirá a. partir de las 22,30 horas, menos 
los sábados, 

Árt. 72 — Es obligatoria la corrección en el vestir y en el compor- 
tamiento durante la permanencia en la Colonia. 

Art. 8% — Quedan terminantemente prohibidos los excesos verbales, 
discusiones y bromas que por su carácter alteren el orden, la armonía 
y las buenas costumbres. 

Art. 9% — El Buffet y el Servicio de Lavado y Planchado, funcio: 
narán con ' tarifas aprobadas por el Consejo Directivo abonándose al 
contado, 

Art. 10% — Las personas que deseen lavar y secar sus ropas, deberán 
hacerlo en los lugares habilitados a ese efecto y en las horas establecidas. 

Árt. 119 — Queda terminantemente prohibido el uso de artefactos 
eléctricos, 

Árt. 12% — Los perjuicios que se ocasionen en las instalaciones, 
muebles y ropas de la Colonia, por extravío, destrucción, falta de eui- 
dado o aseo y el rompimiento de vajilla, serán pagados por el causante 
o responsable de los hechos» 

Árt. 13% — Diariamente de 21 a 22,30 y los sábados de 21 a 
24 horas, los concurrentes podrán builar o escuchar música en el lugar 
habilitado a ese efecto. La propalación de la música estará a cargo de 
la Administración. 

Art, 14% — Quedan terminantemente prohibidos los juegos de azar. 

Art. 15% — En la Administración existirá a disposición de los con- 
currentes, diversos juegos de entretenimientos: ajedrez, damas, dominó, 
sapo, etc. y 

"Art, 16% — Las medidas y disposiciones que adopte el Administrador 
deberán ser acatadas estrictamente, quien además, resolverá, ad-referendum 
del Consejo Directivo, los casos y situaciones no previstas en esta rez 
glamentación. 

Art. 17% — Los concurrentes que no observen las disposiciones de 
este Reglamento o las tomadas por el Administrador, o que por su com- 
ducta intolerante, afecten la armonía del conjunto, serán obligados a 
abandonar la Colonia y no tendrán derecho u reclamo alguno, 

Art. 18% — En la Administración existirá a disposición de los afi: 
líados, un “Libro de Quejas”, en el que harán constar su disconformidad 
o protesta por lo que no sea de su agrado. 

Resolución N9 22 (Anexo N9 2) aprobada por el Consejo Directivo 
en reunión del 27/10/953 


ELIGIERON LA COMISIÓN 
INTERNA EN Gmo. KRAFT 


Foto 3 de noviembre se realizaron en Guillermo Kraft Ltda, las 
elecciones para integrar la Comisión Interna; jornada que se cumplió 
con la fiscalización de la F. G, A. y que fué una mueva demostración del 
sentido de responsabilidad y de conciencia gremial de los compañeros 


gráficos. Sobre un total a vo- 
tantes, 603 lo hicieron por la Lista Murió en Resistencia el 
Compañero W. M. Belozo 


Blanca, hapiéndoso registrado sólo 
3 votos en blanco y 5 anulados por 
En la localidad de Resistencia ha 
dejado de existir el compañero Wen- 


deficiencias de emisión. 
De acuerdo a este resultado, la 
ceslao Marcelo Belozo, socio núme- 
ro 14 de esa Seccional. Fué un tra- 


Comisión Interna de Kraft quedó 

integrada de la múnera siguiente: 
Secretario general, José D, Ra- 

mos; secretario adjunto, Alfredo 


González; secretario de actas, Hay- 
dóe B. Savastano; secretario de or- 
ganización, Ernesto Pari; sccreta- 
rio tesorero, Antonio López A:rans; 
vocales: Francisco Courty, Manuel 
Pallos, Eduardo Contorno y Hora- 
cio Ferraro; Suplentes: Pascual Ba- 
silo, Augusto Cuberas, Mariano Pas- 
enal, Mario Longeira y Fernando 
Kamerek, 


jador ejemplar y un hombre cor- 
dial y amable, en quien encontra- 
han comprensión y sincera amis- 
sd quienes trabajaban a su lado, 
así como aquellos que tuvieron oca- 
sión de tratarlo en otras activida 
des, Su deceso ha sido muy lamen- 
tado filas de ln familia: 
gráfica. 


en las 


RARAS 
Con auténtico sentido de disciplina y alto espíritu de compañerismo 
votan las .compañeras y compañeros del Establecimiento “Kraft” 
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V11 AÑO DEL 


JUSTICIALISMO, 1953 


Con Estupenda Claridad el Lider Ubicó 


Históricamente el Origen y el Espiritu 
del Ministerio de Trabajo y Previsión 


IONCEPTOS de luminosa claridad que ubican defi- 
nitivamente en la historia la génesis de la Secre 
taría de Trabajo y Previsión fueron los que pronunció 


las roivindicnclones obreras, Habló el 
general Perón a la masa de trabajado- 
res argentinos, luego de hubor iniciado 
el acto el seorotario general de lu 
0.G,T., compañero Eduardo Vuletiob, 
y de huber vando de la palabra el MÍ 
hisbro de Trubujo y Previsión, compu: 
coro Alejandro Giavarini. Y dijo el 
Líder de los Trabajadores: 
“Compañeras y compañeros: como ha- 
de diez años, nos encontramos reuni- 
dos hoy, festejando ln orención de la 
Secretaría de Trabajo y Previsión, Y, 
como haco diez años, sentimos ligados 
nuestros corazones en la taroa y en el 
afecto común do los hombres humildes, 
que son los únicos que pueden salvar 
a los humildes, En 1948, cuando crea: 
mos la Secretaría de Trabajo y Previ- 


sión, no podíamos imaginar que ella 
soría la verdadera cuna de la Nueva 
Argentina, 


El 27: de noviembre de 1049, a esta 
misma hora —hoy_haco díoz «ños jus- 
tos— al nucer la Secrotaría de Trabajo 
y Provisión comenzamos a aplicar la 
palanca que debía mover toda la Argen» 
tina, esa palanca sutil de un pensamien- 
to de redención, que son los pensamien- 
tog únicos que mueven al mundo, 

Yo recuerdo que se había producido 
la revolución del d de Junio, Había se- 
guido observando el panorama que esa 
revolución plantembu, y dentro de eso 
panorama fuí descubriendo, paulatina- 
mente, cómo ol principio roivindicador 
ibu escondiéndose detrás de los nconte- 
cimientos para que esa revolución re- 
sultaso como todas las anteriores; un 
hecho meramente político, donde cada 
uno de log actores debía reemplanar u 
cada otro de los antiguos actores del 
panorama político argentino, en forma 


tal que el único realmente interesado 
en la solución del problema quedase 
susente del mismo: el pueblo, 


e EL DEAMA SOCIAL 

Yo comenzaba a ver que combiarían 
muos políticos para que volviesen otros 
políticos, quizá con la misma orienta. 
ción, sunque con distintos rótulos. Y 
pensaba; ¡pobre pueblo! El siempre 
olvidado y escarneoido, estará también 
en este acto ausente en ls decisión de 
su propio destino. 

Fué usí que tomó contacto, dosde el 
Ministerio de Guerra, con los dirigen- 
tes obreros. Había entro ollos muchos 
acusados de comunistas, de anarquistas, 
ete. Yo dije: no me importa; que ven: 
gan todos, porque yo tengo Ínterás an 
conversar con ellos y de saber qué pien* 
san de este problema de la rovolución 
osos hombres esforzados y sacrífieados. 
A través de todos ellos fuf penetrando 
el verdadero problema del pueblo argen- 
lino, Hasta entonces, todas las revo- 
luciones habían creído que el drama ar- 
rentino era un drama político, y yo 
doscubrí inmediatamento, dotrás de os: 
sincora y honrada opinión de los diri- 
gentes, que cl drama argentino ers un 
drama. gociul. 

Era el drama dé ln miseria y de 
Jn explotación on las ciudados y era 
el drama del dolor de la tierra on los 
enmpos argentinos. Fuó entonces “que 
yo me denidí a introducirme en eso te: 
trible probloma. A 680, dosgraciadamen 
lo, siguió lo que sigue dospuós de to- 
dos los golpes do Estado en las revo- 
Tuciones políticas: una juerte de anar 
quía del poder y una suerte de anar- 
quía de los fuerzas que sustentaban la 
propin revolución, Entonces se me ocu 
rrió a mí, que era ministro de Guerra, 
pedír que me diesen ol Dopartamento 
Nacional dal Trabajo, que era un orgu- 
mismo oscuro, intrascendente 0 inope- 
rante en la 'ndministración argentina, 
destinado a actuar a manera de amor 
tignador de todos los conflictos, para 
lisando así el empuje, bl choque o el 
golpo do las reivindicaciones del prole- 
tarlado argentino, 

e COMIENZA LA TAREA 

Cuundo yo pedí el Departamento Na- 
cional del Trabajo, muchos »o rieron de 
mí. Dijeron: “¿Qué querrá este hombre 
con eso1” So ha afirmado n menudo 
que si a uno lo din una palanca apro: 
pinda, con olla uno solo puede mover al 
mundo, Efectivamento, yo necesitaba 
mover la República. y la República era 
demasiado posada, pero osh cra una pa- 
lanea apropiada para quo yo la pudiera 
moyor. 

Fué desdo oso Departamento Nacional 
dol Trabajo que ko hicieron las primo- 
ras acciones por las relvindicaciones de 
Ins clases asaloriadas, La convertimos 
después on Secretaría de Trabajo y 
Provisión, Costó bastante trabajo, pro- 
cisamente, realizarlo por la incompren» 
sión do los propios hombres del go- 
biorno, Sin embargo la, erówmos, 

Una vez: que tuvo la Soeretaría do 
Mrabojo y que organizamos alí un ins- 
tromento que leal y sincoramente pir- 
viera a la clase trabajadora, lo demás 
comenzó A' realizarso mín osfuerro, sin 
obstáculos y sin hositaciones inútiles, 
Fué así que lurgamos, como globos de 
ensayo, Jus primeras medidas revoluclo- 
nários, Una de ollas, la más. rovolucio- 
noria, fué posiblemente el estatuto. del 
peón." , E 

Mencionó “el general Perón “él "ost: 
blecimiento del Estatuto del Peón y sus 
consccnencias inmediatas y medíatas, 
destacando cómo fué neeptado y cómo 
entonces fué posible iniciar en gran 
escala, el resto delas reivindicaciones, 


e ORGANIZACION 


Al respecto, dijo el general 

“Pero yo me dí cuenta de qué a 
posar do Ap inmensa fuerza que ya 
estábamos udquiriendo nos faltaba cri 
talizarla en una organimación. Yo me 
dí cuenta de que arí, dispersos, Había- 
mos accionado y habíamos vencido on 
ose sector con una imposición justa y 
digno, ly pensé que sin organizarnos 
no íbamos a ir muy lojos. Pensó que 
una réncción organizada nos podía Ín- 
forir, indudablemente, graves daños en 
el trabajo que estábamos realizando, 

Inmediatamente nos pusimos a trabn- 
jar pora poder asegurar la organización 
dol proletariado urgentino, Ese fué el 
seguudo trabajo «que iniolamos on la 
Secretaría, lo que entonces llamamos 
el Régimen Logal de las Asociaciones 
Profosionalos,. 

1Quó' ocurtía, con estol Nosotros ha- 
bíamcs observado que, de acuerdo con 
la Constitución, todos teníamos derecho 
de asociamos con fines lícitos, En con- 
socuencía, la organización para la de- 
fonsa de Jon intereses profesionales ora 
constitucionalmente un derecho que ten- 


Perón: 


el general Perón durante el magnífico acto realizado 
el 27 de noviembre, en celebración del décimo ani- 
versario de la croación de ose imbatible baluarte de 


tomos todos los ciudadanos argentinos. 
Claro que eso teóricamente era magní: 
fico, pero analizado en la práctica del 
diligenciamiento de todos los días, re- 
sultaba que ora una mentira criolla, 
Efectivamente; «e organizaba un sin- 


licato; mientras hacía la defensa de los 
intereses profosionales sin llegar n la 
huelga, era una asociación lícita; poro 


en cunnto llegaba a la huelga, el expo 
diente iba a la Suprema Corto y lo Su 
prema Corte decía que era un acto Mz 
cito. 


e NACIMIENTO DE LA 
ORGANIZACION 


Recordó seguidamente el Líder las 
ceircunstaheiós que carncterizaron el na: 
cimiento. de lan mueva organización de 
los trabajadores, y añadió: . 

“Es elaro que esa organización no 
resultó nado perfecta, porque en segui- 
da se organizaron log sindicatos libres. 
Pareciera que osos sindicatos que nos 
otros queríamos organizar no erun li 
bres, sogún la concepción de algunos. 
Sindicatos libres que, naturalmente, des: 
pués murieron por exceso de libertad. 


Tuvieron que incorporarse a los sindi- 
catos comunes, 
Pero el hecho ox que se organizaron 


los trabajadores argentinos, Todas las 
demás conquistas quo ae obtuvieron fue- 


DEFENDEMOS EL PRINCIPIO, EXPRESO 
PERON A LOS DIRIGENTES GREMIALES 


(Viene de la pág, 4) 
mala fo, bajar Jos salarios, Observen 
esto, compañeros, que debe ser una lee- 
ción para todos nosotros, Yo hago las 
cosas de buena fe y muncn pienso que 
ulguien pueda Macerlss de mals fo. 

Yo 56 que no son ni los dirigentes 
de los gráficos, ni aun los obreros grá- 
ficos, Son esos grupitos que una vez 
nos dieron un dolor de cabeza y que 
vuelven a sus andadas, Yo quiero en 
esta ocasión hacerles un llamado, 

No me obliguen a mí a cerrar la ex- 
portación y a producir un cincuenta 
por ciento de desocupación en el gro: 
mio de los gráficos, porque esos mu 
bras de mala fe no me gusta hacerlas, 
Pero si no tengo más remedio estará 
obligado a tomar esas medidas, en cuyo 
caso no serán de mala fe, porque yo las 
he de hacer presentes y ho de decirlas 
en su ocasión, 

Yo sá bien que no tienen la culpa 
los obreros, Si al obrero le dicen: “Va 
mos a ver si ganamos más”, ¡cómo va 
a decir que no! Es humano que diga 
aue af; es lógico. Pero yo le quiero 
abrir los ojos, No vaya a ser qúe suceda 
como está sucediendo con los ferrovia- 
rios, en algún pequeño sectorcito, y nos 
hagan pasar un mal rato, > 

"odo eso para nosotros es conocido. 
No vamos a estar echándonos la suerte 
entre gitenos. Xsto os uny cosa que 
nosotros conocemos; por eso quiero abrir- 
les los oídos y los ojos a algunos come 
pañeros para que no se dejen embarcar 
en esos pequeñas cosas que aparente- 
mente no tienen importancia, pero que 
para mí tienon una gran importancia 
porque puedon empezar a echar abajo 
los contratos colectivos de trabajo, Van 
% empezar por mo cumplirlos los obre- 
ros, y ontonces los patrones yan a te- 
ner piedra libre para no cumplirlos tame 
poco, Y cuando eso se venga abhjo, 
Í nos libre adóndo podemos llegarl 

oda ln fuersn está en eso; on hacer 
cumplir y en complir también, Lo otro 
sería muy unilateral, Merced a esp nos- 
otros hemos consoguido mantoner' el 
equilibrio, 

EL SALARIO Y LA PRODUCOION 


Ahora bien, compañeros; nadio podrá 
decir que Perón ostá por los salarios 
bajos; “al contrario, está luchando por 
aumentar los salarios, En 1944 los 8n- 
larios oran de hambro y de miseria; 
nosotros les hemos dado un empujón 
y los homos venido aumentando. Pero no 
es cuestión de seguir aumentando por- 
que queremos; hay que aumentarlos 
cuando podamos, Y pora poder uumen- 
tár de nuevo los salarios —que yo creo 
deben anmentarse—, para que el pue- 
blo argontino viva “en la felicidad en 
que debe vivir, tenemos que trabajar 
por otro lado para producir lo que va- 
mog a aumentar, En ese trabajo. estoy 
empeñado, y por eso he dicho much: 
veces que esta comunidad es como 
familia; cundo el padre gano más, 
y ln madre y los hijos también ganan 
algunos pesitos, entonces puéde repar- 
tirse más, Naturalmente, para que se 
pueda hacer ese reparto, primero tie- 
nen que producirlos, porque: lo que no 
so produce ño so puede ropartir, 

Nosotros hemos llegado a' hacer una 
repartición más justa y más proporcio- 
nal, Estamos, copitalizando paulátina- 
mente al pueblo, pero con lo que tene- 
mos actualmente y con lo que hacemos 
no podemos ir más allá sin comprometer 
el equilibrio, lo que puede ser ruinoso 
para el país y podemios llegar a: matar 
la gallina de los husyos de oro. Hay que 
tener viva a la gallina delos ¿Hitevos 
de oro para conservar los huevos, -por- 
que sin gallina no iremos lejos. Yo. ve- 
cuerdo siempre la parábola. de la ga- 
lina: podemos agarrarla, mntarla, dese 
plumarla, cocinarla y comerla; lo que 
no podemos es hacerlo poner un huevo 
más grando a la fuersa, Hoy que dejar 
que la gallina ponga “el huevo a su 
gusto, y después nos comeremos el hue- 


vo. Si nos comemos antes la gallina, 
mo tendremos más huevos y vamos 4 
tener dificultades por muchos años, 


Eso es el trabajo que estoy realizando 
en la actualidad; vale decir, posibili. 
tando una mayor producción para po- 
der hacer un reparto mayor, Los he 
dicho muchas veces a los argentinos 
que si nosotros seguimos siendo un pue- 
blo de pastores y de agricultores, no 
vumos a ir lejos; vamos a llegar a lo 
que llegan siempre los pueblos de pasto- 
res y de agricultores cuando son un 
poco evolucionados: que el campo, con 
la producción agrícola y ganadora, ten- 
gu que mantener a millones de obreros 
urbanos que no producen lo suficiente 
para vivir, Es necesario que los obre- 
ros urbanos trabajen y produzcan, pero 
para ello es menester que haya una in- 
dustria, porque no podemos plantar en 
la azotea ni en las macetas de la casa, 


Nosotros, a través de la industria, te- 
nemos que valorizar lo que producen los 
campesinos en el campo o en las mi- 
nas, o dondo ses, y eso se hace a tra: 
vés! de la industría, 

Víjonse ustedes en un ejemplo bien 
claro, que evidencia lo que valo la in- 
ánstria en un país evolucionado, Vamos 
a poner el caso de Estados Unidos, que 
es ol más evolucionado industrial. y 
técnicamente, Ellos tienen un presupues- 
to enorme, Tenían, antes de proparnree 
para esta operación grande de guerra, 
que, naturalmente, insumo presupuestos 
extraordinarios, un presupuesto de paz 
fabuloso de millones de dólares anuales, 
de donde ellos sacan anualmente miles 
dde millones para. subvencionar la agri- 
cultura y la ganadería de Estados Uni- 
dos, ¿Do dónde los sacan? Da la in- 
Austria, liso quiero decir que la in: 
dnstrin no solamente da para ganar 
ella, sino que da todavía parn pagarlo 
a la agricultura y a lo ganadería, para 
poder comer. 


LA INDUSTRIALIZACION DEL PAIS 


Aquí ostá ocurriendo lo contrario, Esos 
millones los producon los camposinos 
para nosotros. ¡Por quél Porque no 
tenomos ana industria, Intoncos, cuan- 
do industrinlicomos el país —estoy lu- 
chando por eso— nos pasará lo que a 
ellos: podremos subvencionar la comi- 
da y comer mejor, Vonderemos en ol 
consumo interno ol ochenta por ciento 
de lo que producimos, y dejaremos un 
veinte por ciento para exportar, Con 
eso volnte por ciento os con lo que nos 
vamos 1 hacer ricos, 

Ustedes so dan cuenta do que esto en 
una cosa muy clara y muy simplo, Blen; 
yo estoy haciendo la diligencia para 
oso, Cuando lo obtengamos, vamos 0 
poder mumentar todos los salarios sín 
ningún peligro de matar lo gallina do 
lo» huevos de oro. Vale decir, que vamos 
a repartir más cunndo amontonoimos 
más, Poro, hnstu entoncos, ¡de dónde 
lo vamos 4 sacar? 'Tondrínmos que ro- 
bar; y, en osto, hay muy pocos que se 
dejen” robar, Se pueden hacer algunos 
negocios, pero no elempro, Do manera 
que vamos a crear primeramento eso. 

Cuando yo digo que no estoy confor- 
me con los salarios, con ol “standard” de 
vida dol pueblo argentino, estoy expro- 
vando una aspiración, poto no todavía 
una realidad. Que mo dejen trubaja 
que así como hemos elevado hasta aho- 
ra todos los anlarios, dando un 'stan- 
dard" de vids aceptable al pueblo a 
gentino, sí yo trabajo tranquilo. y re: 
lizo el Segundo Plan Quinquenal, podre- 
mos darle otro empujón hacia arriba 
a todo, para aumentar el “standard” de 
vida en forma de que cada familia m 
gentina tenga lo necosario para, vivir 
y para disfrutar wn poco de la vida, 

Todo esto lo digo, compañeros, para 
fundamentar que nosotros -debemos lle- 
var_la persuación a la musa nrgentina 
sobre la necesidad de respetar este eq 
librio y mantenerlo, Dios nos libre 


Megamos a romper te equilibrio ma- 
ravilloso que hemos ya establecido y 
que está en manos de la Comisión de 
Precios y Salarios, compuesta: por com 
pañeros nuestros y representantes de 
otras fuerzas que van estudiando dia- 
riamente y diciendo que éstos se hallan 
un poco sumergidos —lo están dicien- 
do ya—; que estos otros se hallan sn- 
mergidos, Es decir que están haciendo 
el estudio de la curva y aconsejando, 
para los próximos convenios colectivos, 
las posibilidades y las necesidades. 

Todo esto es una cosn que nosotros 
estudiamos minuciosamente y que acon- 
sejamos con toda justicia, Por esa ra- 
zón, romper un convenio colectivo, por 
ol consejo de cuatro o cinco que no es- 
tán procediendo de buena fo, es sentar 
un precedente funesto para nuestra or- 
ganización, 


Por ello les pido a todos los com- 
pañeros dirigentes que dosde sus orga- 
nizaciones  influyan para hacer llegar 
a todos los compañeros de la masn de 
trabajadores argentinos estás palabrk 
que, como ustedes ven, son ciertas, Yo 
no Vengo Í engañar ni a hacer juego do 
palabras con esto, porque estoy acon- 
sojando con absoluta prescindencia de 
problemas parciales y con una ecuani- 
midad total, Estoy noonsejando a todos 
los argentinos para que mantengamo 
las formas básicas uniformes que no; 
van a dar la posibilidad do un futuro 
mejor, No vamos a alterar arbitraris- 
mente lo que hemos conseguido merced 
a muestra disciplinada acción en las or- 
ganizaciones, en el gobierno y en la 
marcha institucional del país, 


LA: MISION DEL DIRIGENTE 


Por esta razón, he querido en esta oca: 
sión plantear problems, y quizá por 
primera vez poner ejemplos y mencio= 
nar nombros, porque, naturalmente, en 
esto tenemos que prevenir, Siempre os 
mejor prevenir que curar, y si mo te- 
nomos buena cabeza para prever debe- 
mos tener buenas espaldas para agúans 
tar, En esto, compañeros, nos conviene 
hacer una difusión on todos los gre- 
mios y u todos los, trabajadores para 
que ollos sopan que hay principios más 
importantes que la tentación de un 
pequeño aumento; que hay principios con 
los que, respetándolos, se van defon- 
diendo las propias causas de lag orga- 
nizacionos, Se debe respotar sobra todo 
a los dirigentes, porque ellos son los 
quo sufren en estos golpes y contragol- 
pos, malintencionados. Son precisamen- 
te los dirigentes los que sufren en su 
prestigio; si no, tienen quo convertirso 
de dirigentes an dirigidos, Yo no creo 
que las organizaciones nombren un diri» 
gouto para decirlo qué tiono que hacer, 
sino que el dirigonto es quien debo dcir 
A organización lo que ella tiene que 
¡acer, 


Fa nocesarlo quo nos vayamos acos: 
tumbrando a rospetar al dirígonto, Il 
que está al frente de una organización 
merece todo nuestro apoyo y todo nues- 
tro respeto, porque es solamente a ba: 
so do eso respeto que 6l actúa. Por lo 
menos, hasta que en el país se establos- 
ca el fuero del trabajo que lo dará 
a los dirigentes nutoridad Jogal, 

Yo solamente les pido una cosa: que 
divulguen todo esto, Trabajemos on to: 
dos los sindicatos parn ir llevando el 
conocimiento de todas estas coses a 
cada uno de lor compañeros, porgue yo 
estoy seguro de que cuando ellos “las 
conozcan no se van a producir mueva- 
mente: posibilidades pora que estos in- 
filtrados sigan con su trabajo de anar- 
auía y do destrucción, 

Les ruego, como en todas las rounio- 
nes, quieran transmitirlos n los compa- 
Soros de todos los sindicatos, con estas 
palabras, mi saludo cariñoso, mi agra- 
decimiento por cuanto hacen y un grán 
abrazo con el que quiero despedirme en 


asta ocasión, 


Bl goneral Porón con el gobernador de la provincia de Buenos Airos, soñor 
Carlos Alo6; el ministro do Trabajo y Previsión, compañero Glavarint y ol si 
cretario general de la central obrera, compañero Vuletich, en el acto del L, Park 


ron obra exolusiva de' la organización, 
Ninguno de nósotros hubiera podido ha: 
cer nuda si la claso trabajudora argen- 
tina no se hubiera organizado, y la prue 
ba de ollo se la doy yo en este hecho 
el 17 de octubre, mientras estaba preso, 
pudo apreciar bien lo acertado que hw 
bía ostado al propuensr la organiza 
ción y al haber hablado 1 los compa- 
Ñeros para que s0 remnieran' fórrey- 
mente ulrededot de sus dirigentes, a fin 
de obtener por todos los medios las 
reivindicaciones que les correspondían. 
Recién allí me dí cienta del oxtraordí- 
nario provecho de-esa organización, in- 
cipiento, pero organización al tin. Bn 
esa oportunidad también tuve la inmon- 
su fortuna de probar lo lindo que os 
estar preso cuando uno lucha por la 
justicia y la verdad, : 

La reacción oligárquico de aquellos 
días nos demostró la necesidad de estar 
organizados. A esa reacción oligárquica 
le demostramos nosotros lo que valo 
la reacción del pueblo, cuando el pueblo 
está organizado y lucha por sus deré- 
chos y por su Mbertad. 

Por eso digo, compañeros, que desde 
ese momento hasta nuestros días, el mér 
rito de las conquistas de la clase tra: 
bajadora se debo solamente a la clase 
trabajadora; ayudada. por ol gobierno, 
, pero fué la clase trabujadora orga: 
nizada la que las consiguió, * 


0 EVA PERON 

Sin embargo, en toda esa tarea ofi 
cial existó una acción oficiosa y hu- 
mana que no olvidará jamás el pueblo 
argentino, y es que la 'soñora Eva Po- 
rón, desde esa casa, siguió alentando 
lodos Jos “días el espírita de Octubr 
siguió manteniendo latente en cada mi- 
muto el espíritu de lealtad y de sinco- 
ridad con que nosotros servimos al pue: 
blo, Muchas vecos mo he preguntado 
qué es lo que yo debo agradocer más 
a la Providencia, y me ho cohtestado 
invariablemente: 'el que haya promovido 
en mi alma y en el nlma de Eva Perón 
una inclinación y un amor profando 
al pueblo como' para servirlo y como 
para morir por él, al es necogorio, 

Cada uno de nosotros, sabemos lo 
que Eva Perón luchó en osa case por 
el bien de todos, y sabemos también 
el inmenso sacrificio de su propia vida, 
dada como debemos darla cada uno de 
nosotro», si es necesario, por la causa 
do los demás trabajadores, 

Compañeras y 'compañeros: Iista os, 
en síntesis, la verdadera historia de la 
Secretaría 'de Trabajo en estos últimos 
diez años de vida de la República. Sin 
embargo, esa historin tan simple es la 
que ha dado nacimignto a la Nuoya 
Argentina, Nació en' ella también lo 
independencia económics,- Sin el apoyo 
de esn casa y de todos los hombros 
que la servinios con amor y con fueri- 
ficlo, mo so hubiera realizado la indo- 
pendoncia económica de nuestro país, 
que es la única que puedo posibilitar la 
consolidación, de nuestras > conquistas 
sociales, Y sin esa justicia social pro- 
movida, sin osa independencia económi- 
en realizada, no habríamos podido nos- 
otros resistir n la presión de todo orden 
para mantener nuestra soberanía políti 
cn, que en como decir mantenor la pro- 
pía dignidad de ln República, 

Por eso, digo, que la Secretaría de 
Trabajo y Previsión fué la cuna y os 
fambién la síntesis de la Nuova Argen- 

(na, 


e PATRIA Y CULTURA 

So rofirió seguidamente ol general 
Perón a los problemas vinculados com 
la cultura popular, significundo lu me- 
cesidad. do asegurar ua muténtica cul 
tura social, y luego expresó conceptos 
admirables 'sobró al auténtico sentido de 
Patria, Y terminó su magnífica expo: 
sición manifestando: 

Quiera Dios, compañoros, que siga- 
mos con el mismo tesón y con la misma 
abnegación en el trabajo de todos los 
¡días para Sr digniticándonos y construs 
yendo, Quiera Dios que nos iluminen 
los manes de Eva Perón, quien a tra- 
vés de todas las vicisitudes de los que 
necesitan, nos impregnó el espíritu de 
solidaridad y de hermandad pera que 
fuéramos. espaces de, eacrificarnós todos 
los días 'un poco por los demás; para 
que así, mancomunados y solidarios, for- 
memos una comunidad dentro de la cual 
nadio pueda sentirse felis mientras exis- 
'te uno que es desgraciado, que sufra mis 
seria o que sufra dolor. 
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EL OBRERO GRAFICO — Noviembre de 1953 


Extiéndense los Beneficios de la Asistencia Social, Acorde con la Doctrina Nacional 


El Consejo Directivo Fijó el Nuevo Régimen de 
Subsidios de la Federación Gráfica Argentina 


EE Consejo Directivo de la F. G. A. dió a conocer el reglamento del 


régimen de subsidios, adaptado 


a las circunstancias y necesidades 


actuales de la Organización, de acuerdo con lo establecido en el Plan 
de Realizaciones, de forma tal que los afiliados perciban mayores be- 


neficios, 
Lo destacan así los considerandos 
de la resolución correspondiente, 


que agregan “que extender los be- 
neficios de la asistencia social en 
la mayor dimensión posible, cons- 
tituye uno de los postulados fun- 
damentales: de la Doctrina Nacio- 
nal Peronista”. Y en tal sentido, se 
expresa: 

Que en lo referente al reglamento 
de subsidios en vigencia, es acon- 
sejable aumentar el subsidio por 
enfermedad a món, 10, en vez de 
món. -8- diarios que se abona-en la 
actualidad. ; 

Que:en lo concerniente al que se 
otorga por. fallecimiento del. afilia- 
do, corresponde modificarlo, - por 
cuanto sus familiares cuentan, gra: 
cias a las conquistas del Peronismo 
con el soguro de vida del Estado. 

Que, en cambio, la organización 
debe cooperar con-el afiliado en ca- 
so del fallecimiento de su cónyuge 
o hijos menores, ya que se le oca- 
sionan erogaciones 'económicas que 
afectan sensiblemente su presupues- 
to, por lo que resulta un acto de so- 
lidaridad gremial fijar un subsidio 
de mán. 250 para asistirlo en tales 
cirennstancias. 

Que otro tanto sucede con los 
compañeros que se encuentran pres- 
tando servicios en las fuerzas ar- 
madas de la Nación, quienes con el 
régimen en vigencia, gozan de un 
subsidio de mén. 5 por mes, resul- 
tando de humana exigencia su ele- 
vación a món. 10 mensuales. 

Que con estas modificaciones, el 
Consejo Directivo eumple con lo 
prometido al gremio, en el sentido 
de trabajar constantemente por su 
bienestar. 


NUEVO REGIMEN 

La nueva reglamentación del Ré- 
gimen de Subsidios de la F, G. A. 
establece: 

Artículo 19 — La presente regla- 
mentación, aprobada por. el Conse- 
jo Directivo en-su reunión de -fe- 
cha. 27-de octubre regirá el otor- 
gantiento de subsidios a los afilia- 
dos de la Federación Gráfica Ar- 
gentina, que reúnan y cumplimen- 
tén:los requisitos exigidos en cada 
Caso. 

Cireunstáncias en que se otorgarán 
subsidios 

Art. 20 — Los afiliados de la Fe- 
deración Gráfica Argentina ten- 
drán derecho a subsidio en las 'si- 
guientes cireuistancias: 

a). Por enfermedad; - 

b) Por fallecimiento de cónyuge 

o hijos menores de 16 años; 

«) Por níaternidad; a 

a). Por conscripción militar, 

Requisitos a cumplimentar pará 

tener derecho a subsidio 

Art. 39 — Además de los requisi- 
tos y documentación que para cada 
tipo de subsidio se establece en 
esta Reglamentación, los afiliados 
deberán cumplimentar, con carácter 
general, los siguientes: 

a) Tener dos 'años de antigiiedad, 

como mínimo, como asociado; 
Presentar una nota solicitan- 
do el subsidio a que tenga de- 
recho y en la que conste nom- 
bre y apellido, domicilio, do- 
cumento de identidad, núme- 
ro'del camet sindical y lugar 
donde trabaja; 
Presentar: el carnet, sindical 
al día y un documento de iden- 
tidad (cédula, libreta de en- 
rolamiento- o cívica), 

Régimen de subsidios 

Art. 49 — 'Pienen derecho a un 
subsidio, por. enfermedad' .de msn. 
10 (diez pesos .moneda, nacional) 
diarios y por eltérmino de 30. días, 
los afiliados, que texgan más. de 
dos y hasta cuatro años de antigiio- 
dad'en la Federación Gráfica Ar 
gentina; por 60 días, los que ten- 
gan más de cuatro, y hasta, seis 


b) 


años de antigiedad y durante 90 
días, los que tengan más de seis 
años de antigiiedad. 

Para tenor derecho a este subsi- 
iio, los afiliados además de reunir 
las” condiciones del artículo 39 de 
esta reglamentación, deberán pre- 
sentar un certificado de la empre- 
sa en que trabajan, en el que cons- 
te la fecha desde la enal no perel 
bon el salario que la ley o los con- 
vonios de trabajo vigentes en la 
industria, establezean para los ca- 
sos de faltas por enfermedad,-Ade- 
más de ello, acreditarán con un 
certificado médico que se hallan 
imposibilitados de. trabajar, Perci- 
bido.un subsidio por enfermedad, 
para tener derecho a otro deberán 
transcurrir un tiempo intermedio 
mínimo de tres años. 

La percepción del subsidio de- 
berá hacerse cada quince días, Pa- 
ra ello, el afiliado por nota comu- 
nicará el nombre del familiar o per- 
sona autorizada para cobrar el 
subsidio, en el supuesto de que no 
pudiera hacerlo personalmente, 

Art, 59 — Tienen derecho a un sub- 
sidio por fallecimiento de cónyuge o 
hijos menores de 16 años, de m$n, 250 
(doscientos cincuenta pesos moneda na- 
cional), todos log afiliados de la Fede- 
ración Gráfica Argentina, quienes a los 
efectos de percibirlo, además de las 
condiciones establecidas en el artículo 
39 de esta reglamentación deberán co- 
municar y acreditar el fallecimiento de- 
nunciado, presentando dentro de los 60 
díns de producido, una fotocopia de la 
partida de defunción, La fotocopia que- 
dará en poder de la organización, 

Art, 69 — Tienen derecho a un sub- 
sidio por maternidad, de m$n. 150 (cien- 
to cincuenta pesog moneda nacional), 
las afiliadas que reúnan las condiciones 
del artículo 30 y que lo acrediten con 
un certificado extendido por el profe- 
sional que la atienda, en el que conste 
haber pasado el proceso del parto, 

Art. 79 — Tienen derecho a un sub- 
sidio por conscripción militar de m$n. 
10 (diez pesos moneda nacional) men- 
suales, los afiliados de la Federación 
Gráfica Argentina que reúnan las con- 
diciones del artículo 39 y que acrediten 
su prestación de servicios en las fuer 
zas armadas de la Nación, mediante la 
presentación de un. certificado. extendi- 
do por,la autoridad, militar del cuerpo 
en que se hallen incorporados. La certi- 
ficación deberá hacerse en- cada opor 
tunidad de presentarse a cobrar el sub- 
sidio. 


Dirección y adiministración del régimen 
de subsidios 


Art. 89 — La dirección y admi 
ción de este Régimen de Subsidios esta- 
rá a cargo de la Seerctaría de Asisten: 
ciy Social de ln Federación Gráfica Ar- 
gentina, ante la cual deberán hacerse 
todas las gestionos tendientes a Ja obtea- 
ción del subsidio que corresponda, 

Art, 99 — La documentación que se 

próserite para acreditar .el. derecho invo- 
cado, menos los documentos, personales, 
quedsrán:en poder de la Federación Grá- 
fica - Argentina. 
¿ Art. 109 — Acreditado ol derecho del 
afiliado a poreibir subsidio, el, Secreta: 
rio de Asistencia Social informará al 
respecto, elevando las actuaciones a 
Secretario General, quien antorizará el 
pago, que se hará efectivo por Tesore- 
vía de 1a entidad. 

Art, 110 — Las enestiones no previs- 
tas en esta Reglamentación serán re- 
sueltas por el Secretario de Asistenci 
en consulta con el Secretario Ge- 
y las que por sn importancia lo 
3, por el Consejo Directivo. 


: OBRA AUTENTICA DE JUSTICIA SOCIAL 


El gobierno peronista, al asegurar los derechos jubilatorios para los trabajadores, afirmó una: de las 
obras más fundamentales de justicia social, otorgando a los asalariados el derecho al, que aspiraron lar- 
gimente en épocas anteriores y que sólo se les acordaba parcializado, cuando no desvirtuado, Den- 
tro del panorama general que hoy se ofrece a las clases laboriosas, es considerable el- número de 
compañeras y compañeros gráficos que se han acogido a los beneficios de la jubilación y gozan ya 
de un merecido descanso —tranquilo y reparador— luego de haber cumplido su deber para con la so- 
ciedad. “Vemos en el grabado a las compañeras y compañeros que se jubilaron en los últimos dos meses 


SE INCORPORO LA INTERVENCION QUIRURGICA 
DE GARGANTA A NUESTROS SERVICIOS MEDICOS 


peo cumplimiento a uno de los aspectos funda- 
mentales del Plan de Realizaciones Sindicales do 
la F, G. A., inspirado en sus postulados del gremialis- 


ciones” que” efectúan los Servicios 
Médicos “7 de Mayo”, confiándóse 
ese nuevo servicio al doctor Corado 
Gamarino, meritorio módico y eivu- 
jano de bien ganados prestigios en 
los círculos científicos. 


JORNADAS COMIGIALES. — Aspectos de los comicios realizados en “The Standard” y,“L. J. Rosso” 
para elegir sus respectivas comisiones internas y que fueron ejemplares jornadas de - compañerismo 


mo integral que 
ronista,, ha sido 
ción” Quirúrgica 


propugna la Doctrina Nacional Pe- 
incorporado el Servicio de Interven- 
de Garganta a las distintas presta- 


BENEFICIO POSITIVO 

Comunicando tan interesante co- 
mo acertada medida, -que refleja 
elocuentemente la permanente pre- 
venpación de los miembros del Con- 
sejo Directivo en bien de los aso- 
ciados, se dirigió a los: secretarios 


generales de las comisiones inter- 
nas una cireular suseripta por el 
secretario general de la E, G. A., 
compañero Francisco R. Cardillo, 
en la cual se expresa: 

«Tenemos el agrado de dirigirnos 
a usted y, por su intermedio, a los 
restantes miembros de esa Comisión 
Interna, pára Nleyar a vuestro 'co- 
nocimiento y al de todos los com- 
pañetos que trabajan en ese esta- 
blecimiento que en cumplimiento de 
los fines enunciados en el Plan de 
Realizaciones Sindicales, y de” 
acuerdo con los postulados del gre- 
mialismo integral que propugna la 
Doctrina Nacional Peronista, la Fe- 
deración Gráfica Argentina la in- 
corporado a las distintas prestacio- 
nes que se efectúen en los Servi- 
cios Médicos “7 de Mayo” de la 
institución, la intervención quirúr- 
gien de garganta, lo que reportará 
indudables beneficios” a los traba- 
jadores gráficos y a sus familiares, 
de primer grado, es decir, esposas, 
hijos menores y padres a cargo. 

>Queremos destacar especialmen- 
te, que los servicios incorporados 
se efectuarán sin cargo para los be- 
nieficiarios incluídos en el régimen 
asistencial vigente” 


¡ATLANTIDA CAMPEON! 


Enérgicas acciones caracterizaron la última jornada del campeonato de fútbol organizado por la Federación 
Gráfica Argentina y del cual se clasificó vencedor el equipo de Atlántida 


del árbitro H 
o inicial del e: 
río adju 

uja, 1 

y a los 

Dupuy mare 


dió el punta: 
nurio encuentro 
o de la F. G, A., com 
dintamente 


¡Obtuvo la Copa Presidente Perón en el Torneo! 
Segundo Plan Quinquenal Organizado por la F. G. A. 
E 


del espíritu de cab 


un marco digno del 3 que ¡ tivo de la 
despertado su realización. y| que alentó 
rosidad y cordiali- | los jugado 


y numeroso público, 
iteradamente la acción de 


dad que caracterizara todo su di rollo, equipo representativo de Atlántida 
culminó el campeonato de fútbol orga: | formó con 3 Martínez, Alberto Mie: 8, 
nizado por la Federación Gráfica Ar | res y Enrique Odera; Luig Tisera, Jorgo condor “y "Atlántida! para: an 


| gentina y en el cual se disputó el Pre-| González y H, Cardama; Roque 
mio Segundo Plan Quinquenal, consis-| ra, Algamiz Per 


mi- no. varió 
. Iguacio Arozarana, | De tal mane 


1 resultado definitivo, 
se impuso Atlántida por 


té en la pose definitiva de la|Julio Lapido y Juan Marolla, entrando | un gol' a cero, consagrándoso Oumpaón 
copa Presidente Perón, que obtuvo el | posterior Manuel Oriolo en reem- | y obteniendo la Copa Presidente Perón, 
equipo de Atlántida lara de, Mieres y Roverto Dupuy en | en el Torneo Segundo Plan Quinquenal; 

sustitución de Marolla, | 
| 34 EQUIPOS | La representación de N. 1, S, S, A MEDALLAS 


4 muestra del jular entusiasmo | formó con Nicolás Binnbiani, Francisco 
sta competencia lo dió | Gullo y Jorge Gutiérrez; Ismnel Onliguri, | El equipo de N, T. S; S, A. qu 

escasos días de haber | Alberto Stumpo y Angel Toniolo; Omar | líficado rubcampeó obiuvo 
se inscribieron 84 Méndez, Domingo Rodrígne», Carmelo | puesto la. ropre a de Fabril Pi 


junciada, 


formados por personal 4 | Bigliotti, Carlos Torres y dmundo | nanciera “A”, Los estos 
, Con tan auspí- | Ullon, actuando luego Ricardo Concis: | equipom nal como los Gay compunes ol 
ino jorneo el (tro, en Ingar de Toniolo y Gerónimo | cuadro campeón, recibirán sendas meda; 

diversos | Fernández en reemplazo de Méndez. | llas como premío a sue mérito: 


anchas, - que La Copa Presidente Perón; ueí como 

concurridas. | ATLANTIDA CAMPEON las medallas, serán entregadas en un 

| acto público que realizará la P. G, A, 

Formados en la emncha ambos equi: [y al cual concurrirán todos los equipos 
pos un línea de acción, con el control | que netuaron en el torneo. 


as de los in 
los equipo: 


hicier 
respecti 
me 


sentido deportivo 
n éste sentido, corresponde destacar 

| «ue en todos los encuentros 

más absoluta cc 


que cada partido 
Iptar domost 
portiva, por 
cirounstancial 
cias, Los com aron co. 
mo tales, ya sea en la cancha o en 1 
| tribunas, y las buenas jugadas se apla 
dian por igual, quedando al término de 
[cada jornada 'un sentido edificante de 
sd, 

EL ULTIMO PARTIDO 

la selección de equipos por | 
a, quedaron para di 

rúdo del torneo los equipos de 
Atlántida y de N. 1, 8, S, A. que 
enfrentaron el 19 de noviembr di- 
¡dos a Obtener en noble lucha el pre- 

trofeo, 

Coneurrieron 4 presencinr el encuentro, 
que 1 Por 
venir”, Direc- 


¡ento 
apeten- 


se compo, 


< El equipo campeón de 

El equipo representativo 7 41953 de la F, G. A, 
de N.I.S.S.A., que se cla- Tres aspectos del apasionante encuentro: El ár- | que logró adjudicarse 
sificó subcampeón, habien- bitro Souto con los capitanes y linesmen, antes el preciado trofeo Pre- 
| do cumplido una encomia- Af del partido; el secretario adjunto de la F. G. A,, ME sidente Perón, en el 
ble campaña, que lo llevó compañero Tuja, saludando a los integrantes delí¿"Y Torneo Segundo Plan 
a sostener el encuentro equipo de N.I.S.S.A., y una de las interesantes | Quinquenal, logo de 
| definitivo, en que perdió acciones que caracterizaron el desarrollo del bro-y una brillante campaña 
| por la mínima diferencia che final del campeonato 


Jubilosamente avanza la, colum- 
na de-la Federación Gráfica 
hacia la magna concentración 


* 


El secretario. general 
O, G. T.,' compañero Eduardo 
Vuletich, refirma la posición 
de los trabajadores 


Los trabajadores gráficos, con cartelones y banderas, sumaron su entu- 
siasmo y su fervor peronista a la extraordinaria concentración convocada 
por la central obrera en Plaza de Mayo 


de la 


Dd 


El Consejo Directivo de la F.G.A, 

encabeza la densa columna de los 

trabajadores gráficos en la cele- 
bración del Día de la Lealtad 


Otro aspecto destacado de la mar- 

cha de la columna gráfica para 

ratificar su inconmovible adhesión 
a Perón 


* 


D— 


La Gesta del 17 


NUEVAMENTE el pueblo autén- 

tico, impetuoso y decidido, se 
congregó en la jubilosa eclebració 
del 17 de Octubre para refirmar su 
indeclinablo lealtad al Lider de los 
Trabajadores y Conductor de la 
Argentina Justicialista, general Po- 
1ón, Nuevamente se alzaron en el 
ámbito de la Patria las macizas vo- 
ces de los trabajadores proclaman- 
do que Perón ha dado la felicidad 
a su pueblo y que sólo Perón, y na- 
die más que Perón, puede mantener 
esa felicidad y que Perón ha cons- 
truído la grandeza nacional y sólo 
Perón, nadie más que Perón, puede 
consolidarla, 


FIESTA DEL PUEBLO 


Ese pueblo, que se vuelca en 
multitudes cada vez que ha de es- 
cuchar la palabra del Conductor, 
volvió a, vibrar de entusiasmo y de 
fe en la jornada recordatoria, se- 
guro de su porvenir, que sabe cada 
día más veuturoso porque por él 
vela el genio creador de Perón, 

Por eso el pueblo argentino, que 
en días de pasadas incertidumbres 
y oprobioso destino, recordaba só- 
lo luchas sangrientas y dolorosos 
desgarramientos, celebra hoy días 
jubilosos y felices acontecoros,' rei- 
vindicado en sus derechos e iJumi- 
nado en el sendero de su destino, 

Y así lo expresa en cada 17 de 
Octubre, confirmando su lealtad 
imperecedera a quien obró el mila- 
gro de tornar feliz a su pueblo: al 
general Peróm. 


LOS GRAFICOS, PRESENTES 


Entre las densas columnas de tra- 
bajadores que formaron el 17 de 
Octubre para refirmar en insob/ 
nable lealtad al general -Porón, 
marcharon los trabajadores gráfi- 
cos, mancomunados en sus ideales 
y en su fe; con las falanges mag- 
níficas de la Confederación Gene- 
al, del Trabajo, Millares de com- 
ñeros y compañeras, animados por 
idéntico entusiasmo y auténtico jú- 
bilo en la gloriosa celebración, en- 
toñaron fervorosamente- las cancio- 
nes de la lealtad peronista y pro- 
clamaron una vez más su decisión 
de darla vida por Perón, 


LA INVITACION 


Convocando a los obreros gráfi- 
cos a la concentración, el Consejo 
Directivo de la F. G. A. destacó el 
ineludible deber de cada trabajador 
de “manifestar con su presencia el 
17 de ¿Octubre en Plaza de Mayo, 
su totál identificación con el Con. 


Felicitacionés 

El Cons 
de Movilización por la encomi 
columna de los trabajadores y; 


A esa tarea. 


Fué Celebrada Con Júbilo Por 


Los Trabajadores Argentinos 


de Octubre 


ductor de la Nueva 
Argentina que, gracias 
a su visión de gober- 
nante, ocupa un Jugar 
de privilegio entre to- 
das las naciones del 
mundo, para orgullo de 


nuestro pueblo”. Desta- 


caba asimismo, el sen- 


tido del acto organiza- 
do por la C.G.'T,, “en 
celebración de un nue- 
vo aniversario de la 
epopeya gloriosa en 
que él pueblo de la 
Patria, al impulso de 
sus más caros ideales 
de superación, libertó 
de' las garras de la 
oligarquía al hombre 
que encarnaba las más 
altas virtudes eiuda- 
danas, el entonces eoro- 
nel Juan Perón, quien 
con su acción y su 
obra revolucionaria, 
había sentado las b: 
ses de. la recuperación 
nacional con la sagra- 
da consigna de luchar 
por una nación social- 
mente justa, económi- 


de la 


EVA PERON 
MaRri2 06% 
TRABAJO 


KK A A A 
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El Líder de los Trabajadores y Conductor 


Nueva Argentina habla a su pueblo 


AÑO XL — BUENOS AIRES, 


NOVIEMBRE DE 1953 — N? 408 


camente libre y políticamente sobe- 
rana”, 


ENTUSIASTA COLUMNA 
A las 15,30 formó frente a la se- 
de de la calle Moreno 1467 la co- 
umna de la Federación Gráfica Ar- 
gentina, al frente, los miembros del 
Directivo. — Estandartes, 
banderas argentinas y carteles en- 
a ban la marcha y se distri- 
huían a lo largo de toda la mani- 
festación, al tiempo que lueían dos 
espléndidos retratos de Perón y de 
Eva Perón, el Creador de la Ar- 
gentina Justicialista y la Jefa Es- 
piritual de la Nación. 

Con entusiasmo singular los com- 
pañeros, que eubrían una extensión 
de cinco cuadras, entonaron la mar- 
cha de los Muchachos Peronistas y 
avanzaron hacia la Plaza de Mayo. 
En todo el trayecto, los manifestan- 


tes prorrumpieron frecuentemente 


jo Directivo de la F. G. A, expresó su felicitación a los encargados 


ble tarea cumplida en la organi 


cos que concurrió a la Plaza de Mayo, como 
así también por la forma correcta y disciplinada en que supo dar cumplimiento 


en vítores a Perón, a Eva Perón, 
a la Confederación General del Tra: 
bajo y a la Federación Gráfica 
Argentina, recibiendo cálidas de- 
mostraciones de simpatía popular y 
de adhesión. 

Al llegar a la Plaza de Mayo, la 
columna gráfica alcanzó un lugar 
de preferencia en la magna concen- 
tración y sumó entonces sus yoces 
a las de los millares de trabajado- 
res que proclamaban su sólida leal- 
tad al Conductor. 


“EL OBRERO GRAFICO” 


Otro aspecto de la entusiasta 
ladkesión de la F, G, A. a la cele- 
bración del Día de la Lealtad, fué 
la distribución de millares de vo- 
lantes alusivos a la fecha y la edi- 
ción de un número especial de EL 
OBRERO GRAFICO, que fué dis- 
tribuído en la concentración, mere- 
ciendo elogiosos comentarios, 


La histórica plaza 
de Mayo vivió otra 
de sus inolvidables 
jornadas populares 
en la celebración 
del Día de la Leal- 
tad, como lo refleja 
gráficamente esta 
nota 


nm de la 


Franqueo Pagado | 


